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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) merupakan bagian dari aspek dalam siklus

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang terdiri dari Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP) sesuai dengan
PERMENRISTEKDIKTI No. 62 Tahun 2016. Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
membahas hasil temuan saat monitoring dan evaluasi kegiatan pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan Fakultas Teknik. Tema bahasan
pada saat RTM dilaksanakan mencakup deskripsi temuan pada kriteria/standar SPMI,
akar penyebab, akibat, rekomendasi, rencana perbaikan/tindak lanjut serta rencana
peningkatan standar. Luaran dari RTM yang berupa kebijakan, keputusan, tindakan
sebagai upaya peningkatan sistem manajemen yang akan digunakan sebagai usaha
perbaikan atau peningkatan layanan kepada mahasiswa, dosen, tendik serta seluruh

stakeholder pengguna layanan Fakultas Teknik Unmul.

Fakultas Teknik selalu berkomitmen untuk memberikan peluang adanya
koreksi sebagai upaya peningkatan terhadap kegiatan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Untuk itu, Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) di
Fakultas Teknik dilakukan secara periodik untuk meninjau kinerja sistem penjaminan
mutu dan kinerja pelayanan di Fakultas Teknik serta memastikan kelanjutan,
kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan sistem
pelayanan. Rapat tinjauan manajemen di lingkungan Fakultas Teknik telah terlaksana
dengan melibatkan Pimpinan Fakultas yaitu Dekan, Wakil Dekan 1, Wakil Dekan 2,
Gugus Jaminan Mutu Fakultas, Koordinator Tata Usaha, Koordinator Program Studi
dan Unit Jaminan Mutu Program Studi, Kepala Laboratorium dan seluruh unit yang
terlibat di Fakultas Teknik Unmul.
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1.2. TUJUAN
Rapat tinjauan manajemen (RTM) merupakan suatu pertemuan yang

dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu yang bertujuan untuk membahas tindak
lanjut evaluasi (evaluasi diri, evaluasi kepuasan pemangku kepentingan, dan audit
mutu internal), yang dipimpin langsung oleh Dekan, dan dihadiri oleh seluruh jajaran
manajemen. Tinjauan manajemen dilakukan untuk memastikan apakah temuan
tersebut dapat ditindaklanjuti dengan baik dan memastikan bahwa sistem mutu

berjalan efektif dan efisien.

1.3. LINGKUP BAHASAN
Perihal RTM yang akan dibahas meliputi aspek Monitoring dan Evaluasi dalam

Siklus PPEPP SPMI, maka Fakultas Teknik melaksanakan tinjauan manajemen

dengan ruang lingkup seperti yang dipersyaratkan, yaitu:

1. Hasil audit, meliputi temuan-temuan dalam Audit Mutu Internal (AMI) Standar
Pembelajaran, Standar Penelitian, dan Standar PkM tahun 2024;

2. Pencapaian Indokator Kinerja Utama dan Tambahan tahun 2024;

3. Umpan balik pemangku kepentingan berupa umpan balik mahasiswa terhadap
proses belajar mengajar pada Fakultas Teknik;

4. Evaluasi Diri Fakultas Teknik;

5. Tindakan pencegahan dan tindakan koreksi (hambatan program studi dan tindak-
lanjut untuk mencegah hambatan tersebut agar tidak terjadi lagi).

6. Perubahan yang mempengaruhi Sistem Manajemen Mutu (baik internal maupun

dari eksternal).

Tinjauan Manajemen: proses peninjauan, evaluasi serta penilaian oleh
manajemen selang waktu terencana untuk memastikan kesesuaian, kecukupan serta

keefektifan manajemen mutu berjalan secara konsisten.
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BAB Il
PELAKSANAAN

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Fakultas Teknik Unmul dilaksanakan pada
tanggal 19-21 Desember 2024 di Swissbell Hotel, Balikpapan, Kalimantan Timur.
Agenda Kegiatan termuat dalam Tabel 1.

No. AGENDA NARASUMBER
1. Pembukaan DEKAN FT

2. | Sharing Session

% Sambutan dan Arahan Rektor Universitas | Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur,
Mulawarman M.Si., IPU., ASEAN Eng.

% Laporan Rapat Kerja Penetapan Anggaran | Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T,,
Program Studi dan laboratorium tahun | M.T., APEC Eng.
2025

% Monev Capaian Kinerja Tahun 2024 dan

Penetapan Rancangan Capaian Kinerja

Tahun 2025

Arahan dari Pimpinan Dekan FT

Pembahasan hasil Audit Mutu Internal (AMI) dan | WD 1 dan GJMF

Evaluasi Diri

5. | Pembahasan umpan balik, tingkat kepuasan | WD1, WD2, GJMF, Kobag

mahasiswalldan dosen, hasil penilaian tracer | [1TU, Kosubbag

study, capaian program( kerja dan unit kerja Akademik!] dan
Pendidikan, = Kosubbag
JUmum dan

Perlengkapan, [
Kosubbag Keuangan dan
"IKepegawaian, Kepala
Divisi [T dan Humas

6. | Pembahasan tentang masalah-masalah | WD1, WD2, GJMF, Kobag
operasional Cterkait penerapan sistem | LTU, Kosubbag

penjaminan mutu Akademik!(] dan
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No.

AGENDA

NARASUMBER

Pendidikan,

OUmum

Kosubbag
dan
Perlengkapan, [
Kosubbag Keuangan dan
"IKepegawaian, Kepala

Divisi LJIT dan Humas

tindak
perbaikan/perubahan yang perlu dilakukan

Pembahan tentang lanjut rencanall

seluruh jajaran manajemen

Rekomendasi untuk perbaikan

GJMF

Penutup

Dekan FT

Tinjauan manajemen Fakultas Teknik dilakukan dalam beberapa tahapan.

Secara

umum, proses tinjauan manajemen Teknik ditunjukkan dalam tabel 2. Sebagai berikut:

No. AGENDA PENANGGUNG JAWAB
1. | Identifikasi kekurangan/temuan GJMF
2. | Menetapkan tanggung jawab Dekan FT
3. | Mencari akar masalah Dekan FT, WD1 dan WD2
4. | Mencari solusi jangka pendek: gunakan apa | Dekan FT, WD1 dan WD2
adanya, Iperbaiki kembali, pecahkan masalah,
libatkan(stakeholder
5. | Menetapkan jadwal pelaksanaan untuk solusi | Dekan FT, WD1 dan WD2
jangkal lpendek
6. | Verifikasi Pelaksanaan Dekan FT, WD1 dan WD2
7. | Identifikasi solusi jangka panjang Dekan FT, WD1 dan WD2
8. | Menetapkan jadwal pelaksanaan solusi jangka | Dekan FT, WD1 dan WD2

panjang
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No. AGENDA PENANGGUNG JAWAB
9. | Verifikasi penerapan & efektifitas GJMF
10. | Temuan dinyatakan “open” atau “close” (selesai) | GIMF

9|H a |




BAB Il
STATUS TINDAK LANJUT DARI TINJAUAN MANAJEMEN SEBELUMNYA

Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal (AMI) pada tahun 2023, tindak lanjut temuan AMI sebelumnya dan laporan tinjauan
manajemen sebelumnya diuraikan pada tabel dibawah ini.

Tabel 3. Status Tindak Lanjut dari Tinjauan Manajemen Sebelumnya

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL
1. | Ketidak Proses Belum tersedia RPS Prodi meminta RPS | Ko. Prodi Semester Closed
sesuaian Pembelajaran 100% untuk KKN, PKL | untuk KKN, PKL, Genap
(KtS) dan SKRIPSI Skripsi ke LP3M 2023/2024
2. | Observasi Penilaian Dokumen peta Secara berkala akan | GJMF Semester Closed
Pembelajaran kurikulum dan dilaksanakan monev Genap
ketercapaian CPL oleh UJM dan GJMF 2023/2024
tidak dapat diakses
3. | Observasi Penilaian Belum ada Daftar MK | Secara berkala akan | GIMF Semester Closed
pembelajaran yang memuat metode | dilaksanakan monev Genap
penilaian: oleh UJM dan GJMF 2023/2024
1. teacher-assessment




No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
2. portofolio
mahasiswa
peer-assessment (self-
assessment)
4. | Observasi Dosen dan Terdapat 25% dosen Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga belum memiliki serdos | mendorong dan Genap
Kependidikan memfasilitasi dosen 2023/2024
untuk mendapatkan
serdos
5. | Observasi Dosen dan Terdapat 25% dosen Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga yang belum memiliki mendorong dan Genap
Kependidikan sertifikat PEKERTI/AA | memfasilitasi dosen 2023/2024
untuk mendapatkan
PEKERTI/AA
PROGRAM STUDI TEKNIK PERTAMBANGAN
1. | Observasi Proses Dokumen RAE belum | Penyelenggaraan!] Dekan FT Semester Closed
pembelajaran lengkap untuk mata PEKERTI/AA di menyurat Genap
kuliah UNMUL [ terbatas memberikan | 2023/2024
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sedikit

calon lulusan,

lulusan, alumni

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
dan jumlah(] peserta | informasi ke
dibatasi sehingga WR1 dan
"Isebagian besar LP3M untuk
Dosen [/Prodi Teknik | meningkatka
Pertambangan n
belumimendapat frekuensi/kuo
pelatihan [ltentang ta pelatihan
RPS/RAE PEKERTI/AA
2. | Observasi Dosen dan Terdapat 25% dosen Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga yang belum memiliki mendorong dan Genap
Kependidikan sertifikat PEKERTI/AA | memfasilitasi dosen 2023/2024
untuk mendapatkan
PEKERTI/AA
3. | Observasi Isi Jumlah lulusan yang Melaksanakan Ko. Prodi, Semester Closed
Pembelajaran mengisi tracer study di | sosialisasi pengisian | UJM dan Genap
UPT. PERKASA masih | kuisioner kepada GJMF 2023/2024
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
untuk memberikan
follow up secara
berkala
4. | Observasi Hasil Penelitian | Dosen PS Teknik Ko.Prodi Ko.Prodi dan | Semester Closed
Pertambangan belum | menginstruksikan UudM Genap
membuat road map agar seluruh dosen 2023/2024
penelitian membuat dan
mengumpulkan road
map penelitian
5. | Observasi Hasil PkM Dosen PS Teknik Ko.Prodi Ko.Prodi dan | Semester Closed
Pertambangan belum | menginstruksikan UudM Genap
membuat road map agar seluruh dosen 2023/2024
PkM membuat dan
mengumpulkan road
map PkM
PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
1. | Ketidak Kompetensi Jumlah RPS yang Prodi meminta RPS | Ko.Prodi dan | Semester Closed
sesuaian Lulusan tersedia di Prodi Teknik | untuk KKN, PKL, UudM Genap
(KtS) Industri sesuai jumlah | Skripsi ke LP3M 2023/2024
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yang dibebankan pada

mata Kuliah.

Dosen [1Prodi Teknik
Pertambangan
belumimendapat

meningkatka
n

frekuensi/kuo

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mata kuliah yang
tercantum dalam daftar
mata kuliah pada
naskah kurikulum,
tetapi Prodi S1 Teknik
Industri belum memiliki
RPS untuk mata Kuliah
PKL, KKN, dan Tugas
Akhir (Skripsi).
2. | Ketidak Isi Program Studi S1 Penyelenggaraan!( Dekan FT Semester Closed
sesuaian Pembelajaran Teknik Industri telah PEKERTI/AA di menyurat Genap
(KtS) memiliki dokumen UNMUL [terbatas memberikan | 2023/2024
RAE, tetapi belum dan jumlah(] peserta | informasi ke
memiliki RAE dibatasi sehingga WR1 dan
Ketercapaian CPL "Isebagian besar LP3M untuk
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oleh dosen Prodi
Teknik Industri, tetapi
belum terdapat data
keterlibatan

mahasiswa dalam

untuk melibatkan

mahasiswa

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
pelatihan [tentang ta pelatihan
RPS/RAE PEKERTI/AA
3. | Ketidak Isi PkM Kegiatan pengabdian Ko.Prodi Ko.Prodi dan | Semester Closed
sesuaian kepada masyarakat menginstruksikan UudM Genap
(KtS) telah dilaksanakan agar seluruh dosen 2023/2024
oleh dosen Prodi untuk melibatkan
Teknik Industri, tetapi mahasiswa
belum terdapat data
keterlibatan
mahasiswa dalam
kegiatan PKM dosen
4. | Ketidak Isi Penelitian Publikasi pengabdian | Ko.Prodi Ko.Prodi dan | Semester Closed
sesuaian kepada masyarakat menginstruksikan UudM Genap
(KtS) telah dilaksanakan agar seluruh dosen 2023/2024
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untuk mendapatkan
PEKERTI/AA

No Kategori _ _ . Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
publikasi penelitian
dosen
5. | Observasi Penilian Penilaian hasil Dosen Pengampu Dosen Semester Closed
Pembelajran pembelajaran yang membuat penilaian Pengampu Genap
dilakukan belum dan asesmen lain 2023/2024
memuat penilaian atau | selain ujian tulis
asesmen selain ujian
tulis
6. | Observasi Dosen dan Masih terdapat 25% Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga dosen belum memiliki | mendorong dan Genap
Kependidikan sertifikat dosen. memfasilitasi dosen 2023/2024
untuk mendapatkan
SERDOS
7. | Observasi Dosen dan Terdapat 25% dosen Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga yang belum memiliki mendorong dan Genap
Kependidikan sertifikat PEKERTI/AA | memfasilitasi dosen 2023/2024
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kuliah yang tercantum

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
8. | Observasi Penjaminan Sosialisasi SPMI UJM Prodi dan UJM Prodi Semester Closed
Mutu pelampauan telah GJMF akan dan GJMF Genap
dilaksanakan, tetapi melaksanakan 2023/2024
belum terdapat laporan | sosialisasi SPMI
sosialisasi.
PROGRAM STUDI TEKNIK LINGKUNGAN
1. | Observasi Kompetensi Prodi telah memiliki Dosen Semester Closed
Lulusan peta kurikulum, tetapi Pengampu Genap
tautan dokumen yang Ko. Prodi 2023/2024
memuat hubungan UJM Prodi
antara mata kuliah
dengan CPL yang
tidak diakses
2. | Observasi Pengelolaan Jumlah RPS yang Dosen pengampu Dosen Semester Closed
Pembelajaran tersedia di Prodi S1 melengkapi RAE Pengampu Genap
Teknik Lingkungan Ko. Prodi 2023/2024
sesuai jumlah mata UJM Prodi

171H a |



belum tersedia

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
dalam daftar mata
kuliah pada naskah
kurikulum, tetapi RPS
untuk mata kuliah PKL,
KKN, dan tugas akhir
(skripsi) tidaj tersedia
atau tidak dapat
diakses
PROGRAM STUDI TEKNIK KIMIA
1 Ketidak Kompetensi Berita acara kegiatan Membuat laporan Ko. Prodi Semester Closed
sesuaian Lulusan penyusunan kurikulum | pelaksanaan UudM Genap
(KtS) tersedia belum dalam | kegiatan 2023/2024
bentuk laporan (ppt) penyususan
kurikulum
2 Ketidak Isi Laporan audit Membuat laporan Ko. Prodi Semester Closed
sesuaian Pembelajaran akademik pada 2 akademik 2 UudM Genap
(KtS) semester terakhir semester terakhir 2023/2024
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
3 Ketidak Penialain Belum tersedia peta Membuat peta Ko. Prodi Semester Closed
sesuaian Pembelajaran kemampuan awal kemampuan awal UNLY Genap
(KtS) mahasiswa baru mahasiswa baru 2023/2024
4 Ketidak Isi Penelitian Road map penelitian Ko.Prodi Dosen Semester Closed
sesuaian dosen belum tersedia | menginstruksikan Pengampu Genap
(KtS) agar seluruh dosen | Ko. Prodi 2023/2024
membuat dan UJM Prodi
mengumpulkan road
map penelitian
5 Observasi Dosen dan Masih terdapat dosen | Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga yang belum memiliki mendorong dan Genap
Kependidikan sertifikat PEKERTI/AA | memfasilitasi dosen 2023/2024
untuk mendapatkan
PEKERTI/AA
6 | Observasi Penjaminan Sosialisasi SPMI UJM Prodi dan UJM Prodi Semester Closed
Mutu pelampauan telah GJMF akan dan GJMF Genap
dilaksanakan, tetapi melaksanakan 2023/2024
sosialisasi SPMI
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
belum terdapat laporan
sosialisasi.
PROGRAM STUDI TEKNIK GEOLOGI
1. | Ketidak Kompetensi Prodi belum memiliki GJM membuat GJMF Semester Closed
sesuaian Lulusan POB terkait evaluasi panduan POB/SOP Genap
(KtS) ketercapaian CPMK evaluasi 2023/2024
ketercapaian CPMK
2. | Observasi Proses Dokumen RPS mata Dosen pengampu Dosen Semester Closed
Pembelajaran kuliah di Prodi Teknik melengkapi RPS Pengampu Genap
Geologi belum Ko.Prodi 2023/2024
mencapai 100% UNLY
3. | Observasi Proses Laporan audit mutu Dekan menyurat ke | GJMF Semester Closed
Pembelajaran akademik pada 2 LP3M untuk dapat Genap
semester terakhir tidak | melaksanakan audit 2023/2024
tersedia
4. | Observasi Penilaian Belum tersedia peta Membuat peta Ko. Prodi Semester Closed
Pembelajaran kemampuan awal kemampuan awal UNLY Genap
mahasiswa baru mahasiswa baru 2023/2024
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
5. | Ketidak Isi Belum semua Mata Dosen pengampu Dosen Semester Closed
sesuaian Pembelajaran Kuliah ada RAE melengkapi RAE Pengampu Genap
(KtS) Ko. Prodi 2023/2024
UJM Prodi
6. | Ketidak Isi Penelitian Road map penelitian Ko.Prodi Dosen Semester Closed
sesuaian dosen belum tersedia | menginstruksikan Pengampu Genap
(KtS) agar seluruh dosen | Ko. Prodi 2023/2024
membuat dan UJM Prodi
mengumpulkan road
map penelitian
7. | Observasi Hasil PkM Belum melengkapi Ko.Prodi Dosen Semester Closed
dokumen publikasi menginstruksikan Pengampu Genap
PKM dua semester agar seluruh dosen | Ko. Prodi 2023/2024
terakhir mengumpulkan dan | UJM Prodi
melengkapi laporan
publikasi PkM
PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO
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tersedia

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
1. | Ketidak Standar Masa Studi mahasiswa | Pendampingan dan | Dosen PA Semester Closed
sesuaian Lulusan lebih dari 5 tahun pengawasan Dosen Genap
(KtS) mahasiswa yang Pembimbing | 2023/2024
belum proposal Skripsi
Ko.Prodi
UJM
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR
1. | Ketidak Proses Tracer study belum - - - -
sesuaian Pembelajaran dilaksanakan
(KtS) dikarenakan prodi
Arsitektur belum
memiliki lulusan
2. | Observasi Proses Laporan audit mutu Dekan menyurat ke | GJMF Semester Closed
Pembelajaran akademik pada 2 LP3M untuk dapat Genap
semester terakhir tidak | melaksanakan audit 2023/2024

22|H a |



No Kategori _ _ . Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
3. | Observasi Dosen dan Masih terdapat dosen | Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga yang belum memiliki mendorong dan Genap
Kependidikan sertifikat PEKERTI/AA | memfasilitasi dosen 2023/2024
untuk mendapatkan
PEKERTI/AA
4. | Observasi Penilaian Belum ada Daftar MK | Secara berkala akan | GIMF Semester Closed
pembelajaran yang memuat metode | dilaksanakan monev Genap
penilaian: oleh UJM dan GJMF 2023/2024
1. teacher-assessment
2. portofolio
mahasiswa
peer-assessment (self-
assessment)
5. | Observasi Dosen dan Prodi belum memiliki Prodi dan UPPS Dekan Semester Closed
Tenaga 40% DTPS bergelar melaksanakan WD 2 Genap
Kependidikan doktor asesmen dosen 2023/2024
sekolah lanjut (S3)
PROGRAM STUDI INFORMATIKA
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
1. | Ketidak Proses PS untuk mata kuliah Prodi meminta RPS | Ko. Prodi Semester Closed
sesuaian Pembelajaran "IPKL, KKN, dan untuk KKN, PKL, Genap
(KtS) Skripsi’| mengacu Skripsi ke LP3M 2023/2024
pada RPS dilJtingkat
universitas,[ | sehingga
RPS di tingkat[] prodi
belum tersedial !
karena belum dapat!
diturunkan dari RPS
dilltingkat universitas
2. | Ketidak Isi Penelitian Road map penelitian Ko.Prodi Dosen Semester Closed
sesuaian dosen belum tersedia | menginstruksikan Pengampu Genap
(KtS) agar seluruh dosen | Ko. Prodi 2023/2024
membuat dan UJM Prodi
mengumpulkan road
map penelitian
3. | Ketidak Kompetensi Dokumen RAE mata Dosen Pengampu Dosen Semester Closed
sesuaian Lulusan kuliah belum tersedia mata kuliah Pengampu Genap
(KtS) 100% Ko. Prodi 2023/2024
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
melengkapi N1\
dokumen RAE
4. | Observasi Dosen dan Masih terdapat 30% Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga dosen yang belum mendorong dan Genap
Kependidikan memiliki sertifikat memfasilitasi dosen 2023/2024
PEKERTI/AA untuk mendapatkan
PEKERTI/AA
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
1. | Observasi Penilaian Belum ada Daftar MK | Secara berkala akan | GIMF Semester Closed
pembelajaran yang memuat metode | dilaksanakan monev Genap
penilaian: oleh UJM dan GJMF 2023/2024
1. teacher-assessment
2. portofolio
mahasiswa
peer-assessment (self-
assessment)
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"ldengan bahan kajian

kesesuaian CPMK

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
2. | Observasi Dosen dan Prodi belum memiliki Prodi dan UPPS Dekan Semester Closed
Tenaga 40% DTPS bergelar melaksanakan WD 2 Genap
Kependidikan doktor asesmen dosen 2023/2024
sekolah lanjut (S3)
3. | Observasi Dosen dan Masih terdapat 30% Pimpinan Dekan Semester Closed
Tenaga dosen yang belum mendorong dan Genap
Kependidikan memiliki sertifikat memfasilitasi dosen 2023/2024
PEKERTI/AA untuk mendapatkan
PEKERTI/AA
PROGRAM PROFESI INSINYUR
1. | Ketidak Kompetensi Dokumen RAE mata Dosen Pengampu Dosen Semester Closed
sesuaian Lulusan kuliah belum tersedia mata kuliah Pengampu Genap
(KtS) 100% melengkapi Ko. Prodi 2023/2024
dokumen RAE UudM
2. | Observasi Hasil Penialain | POB Evaluasi mata GJM membuat SOP | GJMF Semester Closed
Pembelajaran kuliah!J tentang untuk evaluasi mata Genap
kesesuaian CPMK kuliaj tentang 2023/2024
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pelaksanaan mata
kuliah semester antara

dan terakhir

No Kategori _ _ . Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir

"ldan RAE mata dengan bahan kajian
kuliah(] belum tersedia | RAE

3. | Observasi Isi Belum tersedia jadwal | Membuat jadwal Ko.Prodi Semester Closed

Pembelajaran perkuliahan prodi dan | perkuliahan prodi UNLY Genap

jurnal/berita acara 2023/2024
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BAB IV
HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)

Hasil monitoring dan evaluasi manajemen Fakultas Teknik Unmul tahun 2024 berikut disajikan sesuai dengan lingkup bahasan
tinjauan manajemen.

3.1. Audit Mutu Internal (AMI)

Audit Mutu Internal (AMI) bagi program studi di lingkungan Fakultas Teknik Universitas Mulawarman tahun 2024 telah dilaksanakan
dengan jadwal sebagai berikut:

No. PROGRAM STUDI NAMA AUDITOR TANGGAL PELAKSANAAN
1. | TEKNIK KIMIA 1. Dr. rer. nat. Bodhi Dharma, S.Si, M.Si (FMIPA) 17 Desember 2024
2. lis Intan Widiyowati, S.Pd., M.Pd. (FKIP)
2. | TEKNIK INDUSTRI 1. Noor Ellyawati, S.Pd., MM. (FKIP) 17 Desember 2024
2. Eko Kusumawati, S.Si., M.P. (FMIPA)
3. | TEKNIK LINGKUNGAN 1. lis Intan Widiyowati, S.Pd., M.Pd. (FKIP) 18 Desember 2024
2. Dr. rer. nat. Bodhi Dharma, S.Si, M.Si (FMIPA)
4. | INFORMATIKA 1. Vivi Filia Elvira, S.KM., M.Kes. (FKESMAS) 23 Desember 2024
2. Gusti Hagigiansyah S.P., M.Si. (FPIK)
5. | TEKNIK PERTAMBANGAN 1. Prof. Dr. Nurlaili, M.P. (FKIP) 23 Desember 2024
2. Dr. Rahmawati M. S.Si., M.Si (FMIPA)
6. | TEKNIK GEOLOGI 1. Dr. Irfansyah Baharuddin Pakki, S.KM., M.Kes. | 24 Desember 2024
(FKESMAS)
2. Dr. Ir. Komsanah Sukarti, MP. (FPIK)
7. | TEKNIK ELEKTRO 1. Dr. Sudarman, S.Pd., M.Pd. (FKIP) 24 Desember 2024
2. dr. Agustina Rahayu Magdaleni, M.Kes
(FKedokteran)
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No. PROGRAM STUDI NAMA AUDITOR TANGGAL PELAKSANAAN
8. | Arsitektur 1. Dr. Syaiful Arifin, M. Hum (FH) 27 Desember 2024
2. Dr. dr. Eva Rachmi, M.Kes., M.Pd.Ked
(FKedokteran)
9. TEKNIK SIPIL 1. Prof. Dr. Daniel, M.Si. (FMIPA) 27 Desember 2024
2. Erwin Kurniawan A., SE., M.Si (FEB)
10. | PROGRAM PROFESI INSINYUR 1. Dr. Iriyani K., S.KM., M.Gizi (FKESMAS) 31 Desember 2024
2. Dr. Andi Nikhlani, S.Pi., M.Si (FPIK)
11. | SISTEM INFORMASI 1. Siswanto, S.Pd., M.Kes (FKESMAS) 2 Januari 2025
2. Dr. Ir. Henny Pagoray, M.Si (FPIK)
Tabel 4. Hasil ringkasan Audit Mutu Internal (AMI) dan tindakan perbaikan tahun 2024
No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL
1. | Ketidak Standar Masukan | Pembiayaan untuk Menghimbau dosen | Ko. Prodi Semester Open
sesuaian Pendidikan melanjutkan studi S3 | agar segera lanjut Genap
(KtS) (Kualifikasi S3 2024/2025

akademik dosen
Persentase

dosen dengan

kualifikasi S3)
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dosen mengikuti

tersedia

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
2. | Observasi Audit Mutu Data terbaru belum Akan melakukan Ko. Prodi Semester Open
Internal ter update update data terbaru Genap
(Mahasiswa Pengumpulan data 2024/2025
berpartisipasi bersumber dari
dalam kegiatan himpunan
ekstrakurikuler) mahasiswa teknik
sipil
3. | Ketidak Audit Mutu Untuk syarat jurnal Secara berkala akan | Ko. Prodi Semester Open
sesuaian Internal Sinta 2 dan Scopus | dilaksanakan monev Genap
(KtS) (Persentase tidak terpenuhi oleh UJM dan GJMF 2024/2025
dosen dengan Terkendala dengan
jabatan syarat jurnal untuk
fungsional Lektor | lektor kepala
Kepala dan Guru
Besar)
4. | Observasi Audit Mutu Perbaikan pada Perlu perbaikan Ko. Semester Open
Internal program excel untuk | excel oleh pihak Prodi/LP3M Genap
(Persentase data tersedia yang berwenang 2024/2025
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kuliah pilihan

dalam kurikulum)

tersedia

Rumus di Excel
hanya sampai 45
sedangkan jumlah
matakuliah pilihan
ada berjumlah 16
tetapi yang terhitung
cuman 10 mata

kuliah pilihan

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
pengembangan Pembaginya
kompetensi) menggunakan
jumlah mahasiswa
dan seharus
menggunakan
pembagi jumlah
dosen
5. | Observasi Audit Mutu Perbaikan pada Perlu perbaikan Ko. Semester Open
Internal program excel untuk | excel oleh pihak Prodi/LP3M Genap
(Persentase Mata | data tersedia yang berwenang 2023/2024
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
6. | Observasi Audit Mutu Perbaikan rumus Perbaikin pada Ko. Semester Open
Internal pada program excel program excel Prodi/LP3M Genap
(Pembelajaran Perbaikan di rumus 2024/2025
mata kuliah excel di sheet
menggunakan kurikulum
platform e-
learning)
7. | Observasi Audit Mutu Data belum ter Update data terbaru | Ko. Prodi Semester Open
Internal update Genap
(Tersedianya Bahan ajar sudah 2024/2025
Bahan ajar mata | ada tapi belum
kuliah dalam mencantumkan link
bentuk digital) secara online
8. | Observasi Audit Mutu Data terbaru belum Masukkan data Ko. Prodi Semester Open
Internal ter update terbaru ke excel Genap
(Persentase 2024/2025
kepuasan dosen
terhadap sarana
dan prasarana)
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kuliah terintegrasi
penelitian dan
pengabdian
kepada
masyarakat)

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
9. | Observasi Audit Mutu Data belum ter Update data terbaru | Ko. Prodi Semester Open
Internal update Genap
(Persentase 2024/2025
kepuasan dosen
terhadap tingkat
kesejahteraan)
10. | Observasi Audit Mutu Data belum ter Update data terbaru | Ko. Prodi Semester Open
Internal update Genap
(Persentase 2024/2025
kehadiran
mahasiswa)
11. | Observasi Audit Mutu Rumus excel perlu Perlu perbaikan Ko. Semester Open
Internal diperbaiki rumus di excel oleh | Prodi/LP3M Genap
(Persentase mata pihak berwenang 2024/2025

33|H a |



No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
12. | Observasi Audit Mutu Data belum ter update | mengupdate data Ko. Prodi Semester Open
Internal terbaru Genap
(Jumlah mata 2024/2025
kuliah dengan
keterlibatan
praktisi)
13. | Observasi Audit Mutu Belum terupdate data | Akan melakukan Ko. Prodi Semester Open
Internal terbaru update data terbaru Genap
(Ketersediaan pada program excel 2024/2025
laporan Bukti akan di
monitoring tambahkan
pembelajaran
mata kuliah)
14. | Observasi Audit Mutu Data belum ter update | Akan melakukan Ko. Prodi Semester Open
Internal update data terbaru Genap
(Tersedianya pada program excel 2024/2025

roadmap PKM

program studi)

Link Roadmap akan
diperbaiki dan
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
datanya akan
dilengkapi
15. | Observasi Audit Mutu Data belum ter update | Akan melakukan Ko. Prodi Semester Open
Internal update data terbaru Genap
(Rata-rata pada program excel 2024/2025
capaian CPL Prodi akan
Lulusan) melakukan updata
sesuai survei
16. | Ketidak Audit Mutu Faktor ekonomi karena | Menghubungi Ko. Prodi Semester Open
sesuaian Internal mahasiswa tersebut mahasiswa yang Genap
(KtS) (Persentase sambil bekerja bersangkutan dan 2024/2025

mahasiswa yang

lulus tepat waktu)

membuat group WA
angkatan mahasiswa
dan menghimbau agar
mahasiswa segera
menyelesaikan
studynya

Perlu perbaikan
kedepannya
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
17. | Observasi Audit Mutu Terjadinya kesalahan Pebaikan program Ko. Semester Open
Internal pada program excel excel oleh pihak yang | Prodi/LP3M Genap
(Persentase berwenang 2024/2025
lulusan yang
mendapatkan
pekerjaan dalam
6 bulan)
18. | Observasi Audit Mutu Terjadinya kesalahan Pebaikan program Ko. Semester Open
Internal pada program excel excel oleh pihak yang | Prodi/LP3M Genap
(Persentase berwenang 2024/2025
lulusan yang
bekerja sesuai
bidang studi)
19. | Ketidak Karena masa LSP Unmul segera Ko. Prodi Semester Open
sesuaian lulusannya belum dibentuk dan didirika Genap
(KtS) satu tahun 2024/2025
20. | Observasi Audit Mutu Data belum ter update | Akan melakukan Ko. Prodi Semester Open
Internal update data terbaru Genap
pada program excel 2024/2025
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Presentase
lulusan yang
menghasilkan
publikasi ilmiah)
21. | Ketidak Audit Mutu Belum ada minat Menghimbau atau Ko. Prodi Semester Open
sesuaian Internal lanjut studi menyarankan agar Genap
(KtS) (Persentase lanjut study 2024/2025
lulusan yang
melanjutkan studi
ke jenjang lebih
tinggi)
22. | Observasi Audit Mutu Terjadinya kesalahan Pebaikan program Ko. Semester Open
Internal pada program excel excel oleh pihak yang | Prodi/LP3M Genap
(Persentase berwenang 2024/2025
lulusan yang

terlibat dalam
kegiatan
kemasyarakatan)
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
23. | Ketidak Audit Mutu Tidak ada modal, tidak | Dilakukan pelatihan Ko. Prodi Semester Open
sesuaian Internal ada peluang dan tidak | kepada lulusan Genap
(KtS) (Persentase punya pengalaman (alumni) dengan 2024/2025
lulusan yang membuat workshop
menjadi
wirausaha atau
menciptakan
inovasi)
PROGRAM STUDI TEKNIK PERTAMBANGAN
1. | Observasi Standar Masukan | Belum tersedia buku | Dosen diajak untuk | Ko. Prodi Semester Open
Pendidikan ajar untuk setiap dapat membuat Genap
(Tersedianya mata kuliah Target buku ajar/modul 2024/2025
kurikulum 70%
berbasis OBE)
2. | Observasi Dosen dan Persentase dosen Pimpinan Dekan dan Semester Open
Tenaga dengan jabatan mendorong dan WD Il Genap
Kependidikan fungsional Lektor memfasilitasi dosen 2024/2025

(Persentase
dosen dengan

Kepala dan Guru
Besar mencapai

untuk mendapatkan
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kuliah yang

bagi dosen

pengampu

ke dosen pengampu
Mata Kuliah

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir

jabatan 11,11%, belum mengurus kenaikan
fungsional Lektor | mencapai target jabatan fungsional
Kepala dan Guru | yakni 50%
Besar)

3. | Observasi Audit Mutu Persentase lulusan Lulusan S1 lebih Ko. Prodi Semester Open
Internal yang melanjutkan tertarik menjadi Genap
(Persentase Mata | studi ke jenjang lebih | praktisi industri 2024/2025
kuliah tinggi
menggunakan
metode
pembelajaran
aktif dan
kolaboratif
(PjBL&CS))

4. | Observasi Audit Mutu kurang sosialisasi Membuat template Ko.Prodi, Semester Open
Internal pentingnya rubrik rubrik penilaian dan | GJMF Genap
(Persentase mata | penilaian mata kuliah | mensosialisasikan 2024/2025
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kualifikasi S3 (saat
ini ada 55,56%)
Masih ada beberapa
dosen yang sedang
berprogres mencari
kualifikasi S3

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
memiliki rubrik
penilaian)
5. | Observasi Audit Mutu Dosen PS Teknik Sosialisasi beasiswa | Ko.Prodi Semester Open
Internal Pertambangan studi lanjut dan Genap
(Persentase belum membuat road | edukasi tentang 2024/2025
lulusan yang map penelitian pentingnya studi
melanjutkan studi lanjut.
ke jenjang lebih
tinggi)
PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
1. | Observasi Persentase Belum memenuhi Memfasilitasi untuk Dekan dan Semester Open
dosen dengan persentase 70% melaksanakan studi | Koprodi Genap
kualifikasi S3 dosen dengan S3 2024/2025
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Kurangnya
dukungan
infrastruktur terkait
pembuatan bahan
ajar digital

pelatihan bagi dosen
dalam pembuatan
bahan ajar digital
(23%)

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
2. | Observasi Persentase Belum memenuhi Pelatihan penulisan | Dekan dan Semester Open
dosen dengan persentase 50% ilmiah, Bantuan Koprodi Genap
jabatan dosen dengan publikasi 2024/2025
fungsional Lektor | jabatan fungsional
Kepala dan Guru | Lektor Kepala (saat
Besar ini ada 11,11%)
Belum dapat
memenuhi syarat
publikasi
3. | Observasi Tersedianya Belum memenubhi Mengusulkan Dekan dan Semester Open
Bahan ajar mata | 50% dari mata kuliah | anggaran untuk Koprodi Genap
kuliah dalam yang menggunakan | memenuhi 2024/2025
bentuk digital bahan ajar digital infrastruktur dan
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kuliah terintegrasi
penelitian dan
pengabdian
kepada
masyarakat)

penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat (23%)
Kurangnya jumlah
dosen yang
melakukan penelitian

dan pengabdian

penelitian dan
pengabdian yang
terintegrasi mata
kuliah

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
4. | Observasi Audit Mutu Belum memenuhi Perlu regulasi Dekan, WD | | Semester Open
Internal 20% mahasiswa mengenai konversi dan Koprodi | Genap
(Mahasiswa mengikuti program MBKM 2024/2025
mengikuti mobilitas mahasiswa
program mobilitas | (MBKM) (6,5%)
mahasiswa Mahasiswa memiliki
(MBKM)) rasa khawatir tidak
dapat terkonversi ke
nilai mata kuliah
5. | Observasi Audit Mutu Belum memenuhi Perlu diadakan Dekan dan Semester Open
Internal 50% mata kuliah pelatihan dosen Koprodi Genap
(Persentase mata | terintegrasi untuk meningkatkan 2024/2025
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sertifikasi profesi)

Perlunya
pembiayaan untuk

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
yang terintegras
dengan mata kuliah
6. | Observasi Audit Mutu Belum memenuhi Perlu dilakukan Dekan dan Semester Open
Internal 70% mahasiswa L?J;i?(rsjtlﬁjntstierkait Koprodi Genap
(Persentase yang lulus tepat sebaran mata kuliah 2024/2025
mahasiswa yang | waktu (30%)
lulus tepat waktu) | Mata kuliah
Metodologi
Penelitian baru bisa
diprogramkan di
semester VII
7. | Observasi Audit Mutu Belum memenubhi Mengusulkan Dekan dan Semester Open
Internal 20% lulusan yang anggaran untuk Koprodi Genap
(Persentase memiliki sertifikasi program sertifikasi 2024/2025
lulusan yang profesi (saat ini baru | profesi
memiliki 10%)
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dari lulusan untuk

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
program sertifikasi
profesi
8. | Observasi Audit Mutu Belum mencapai Memfasilitasi lulusan | Dekan dan Semester Open
Internal 20% lulusan yang dalam memberikan | Koprodi Genap
(Persentase melanjutkan studi ke | informasi mengenai 2024/2025
lulusan yang jenjang lebih tinggi studi ke jenjang
melanjutkan studi | (2,5%) yang lebih tinggi
ke jenjang lebih Kurangnya minat
tinggi) dari lulusan untuk
melanjutkan studi ke
jenjang lebih tinggi
9. | Observasi Audit Mutu Belum memenuhi Perlu memotivasi Dekan dan Semester Open
Internal 20% lulusan yang lulusan untuk terlibat | Koprodi Genap
(Persentase terlibat dalam dalam kegiatan 2024/2025
lulusan yang kegiatan kemasyarakatan
terlibat dalam kemasyarakatan
kegiatan (12,5%)
kemasyarakatan) | Kurangnya minat
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tetapi yang dituliskan

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
terlibat dalam
kegiatan
kemasyarakatan
10. | Observasi Audit Mutu Belum memenuhi Perlu memotivasi Dekan dan Semester Open
Internal 20% lulusan yang lulusan untuk Koprodi Genap
(Persentase menjadi wirausaha menjadi wirausaha 2024/2025
lulusan yang atau menciptakan atau menciptakan
menjadi inovasi (19%) inovasi
wirausaha atau Kurangnya minat
menciptakan dari lulusan untuk
inovasi) terlibat dalam
wirausaha atau
menciptakan inovasi
PROGRAM STUDI TEKNIK LINGKUNGAN
1. | Observasi STANDAR MK yang disediakan Koordinator Semester Open
MASUKAN 58 (MK waijib : 56, PS Genap
PENDIDIKAN MK pilihan : 2 MK), 2024/2025
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No

Kategori
/Status

Bidang Audit

Uraian Temuan

Tindakan Perbaikan/

Tindak lanjut

Penanggung

jawab

Target

Status
akhir

(Jumlah mata
kuliah waijib

dalam kurikulum)

jumlahnya adalah 36
MK.

Berdasarkan capaian
: Mbelum menginsert
potensi keahlian
yang menjadi
penguatan
kompetensi, karena
banyak dosen
pengajar yang
memiliki keahlian

yang samaelampaui

Observasi

STANDAR
MASUKAN
PENDIDIKAN
(Jumlah mata
kuliah pilihan

dalam kurikulum)

Jumlah MK pilihan :
2 MK
Berdasarkan capaian

: Belum Tercapai

akan dilakukan
peninjauan
kurikulum untuk
menambah mata

kuliah pilihan

Koordinator
PS

Semester
Genap
2024/2025

Open
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terlibat penelitian)

yang melibatkan
mahasiswa tidak
sejumlah 13 Dosen.
INPUT DATA point 7
& 8PS telah
melibatkan
mahasiswa dalam
penelitian dosen,
hanya saja tidak
semua mahasiswa

yang ikut terlibat dan

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
proporsinya
LAMTEKNIK dan
IABEE, telah sesuai.
3. | Observasi STANDAR Berdasarkan capaian | Perlu dilakukan koordinator Semester Open
MASUKAN untuk pelibatan pendataan PS Genap
PENDIDIKAN mahasiswa tercapai | mahasiswa yang 2024/2025
(Persentase 100%. terlibat kegiatan
mahasiswa Tetapi jumlah dosen | penelitian dosen
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(Ketersediaan
aktivitas

kemahasiswaan)

kemahasiswaan
(belum tersedia
informasi tersebut),
dan capaiannya
1,46%

mayoritas
mahasiswa terlibat
dalam kegiatan
HIMATELI, tetapi
belum terdata

mengikuti kegiatan
ekstrakurikuler di
luar PS

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mahasiswa yang ikut
dalam kegiatan
penelitian dosen
perlu dilakukan
pendataan ulang
4. | Observasi STANDAR konfirmasi terkait PS melakukan koordinator Semester Open
MASUKAN ketersediaan pendataan terhadap | PS Genap
PENDIDIKAN aktivitas mahasiswa yang 2024/2025
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akademik dosen

persyaratan dosen

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mahasisawa yang
mengikuti kegiatan
ekstrakulikuler diluar
PS
5. | Observasi STANDAR Dalam capaian PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
MASUKAN tertera 100%, tetapi | pendataan terhadap | PS Genap
PENDIDIKAN yang tertera dalam kegiatan yang diikuti 2024/2025
(Keterlibatan INPUT DATA point oleh mahasiswa dan
mahasiswa 3.2 hanya belum jabatan yang diampu
dalam organisasi | terdata jabatan yang | dalam suatu
Persentase diampu oleh organisasi
mahasiswa yang | mahasiswa
terlibat)
6. | Observasi STANDAR Dosen dengan PS berkoordinasi koordinator Semester Open
MASUKAN kualifikasi S3 : 1 dengan pihak PS Genap
PENDIDIKAN Dosen dari 13 Fakultas untuk 2024/2025
(Kualifikasi Dosen. meninjau
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(Rasio dosen
terhadap

Dosen dan
Mahasiswa = 1 : 21.

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
Persentase | Rencana tindak yang dapat studi
dosen dengan lanjut lanjut
kualifikasi S3) Persyaratan untuk
dapat melanjutkan
studi lanjut perlu
dilakukan evaluasi
7. | Observasi STANDAR Dosen yang telah Mensupport dosen koordinator Semester Open
MASUKAN memiliki SERDOS : | yang belum eligible | PS Genap
PENDIDIKAN 6 Dosen dari 13 untuk memenuhi 2024/2025
(Sertifikasi dosen | Dosen. persyaratan untuk
Persentase | RTL pengajuan
dosen 5 dosen yang belum | pesrsyatan sertifikasi
tersertifikasi) serdos --> belum
eligible
8. | Observasi STANDAR Jumlah mahasiswa telah dilakukan koordinator Semester Open
MASUKAN aktif : 274. Jumlah | koreksi data rasio | ©° Genap
PENDIDIKAN Dosen : 13. Rasio 2024/2025
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dosen dengan
jabatan
fungsional Lektor
Kepala dan Guru
Besar)

persyaratan untuk
dosen dg jafung LK
dan GB
persyaratannya
adalah S3. Terdapat
beberapa dosen
yang belum
melanjutkan S3 dan
belum kembali S3.

yang sedang
melanjutkan studi S3
dan yang belum S3.
dan melakukan
pemetaan untuk
dosen yang belum
S3 terkait proyeksi
tahun melanjutkan
S3

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mahasiswa Rasio | Seharusnya Capaian
dosen) terpenuhi
Perlu dilakukan
koreksi data rasio
dosen dan
mahasiswa.
9. | Observasi Audit Mutu Tidak memiliki dosen | PS melakukan koordinator Semester Open
Internal dg jafung LK dan pemantauan PS Genap
(Persentase GB. terhadap dosen 2024/2025
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
10. | Observasi Audit Mutu Belum tersedia dilakukan koreksi koordinator Semester Open
Internal dokumen visi data PS Genap
(Tersedianya keilmuan, tujuan dan 2024/2025
dokumen Visi strategi. Dokumen
Keilmuan, yang terdapat GD
Strategi dan adalah Peraturan
Tujuan PS) Rektor, Renstra dan
Renop Fakultas.
sedangkan milik PS
belum tersedia.
PS telah memiliki
dokumen VMTS,
tetapi belum diinput.
dan dilakukan
koreksi data
11. | Observasi Audit Mutu Belum tersedia penginputan data koordinator Semester Open
Internal Konfirmasi : ulang PS Genap
(Tersedianya Dokumen Kurikulum 2024/2025

naskah kurikulum
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
yang dapat Naskah kurikulum
diakses) telah tersedia dan
dapat diakses, perlu
dilakukan
penginputan data
ulang
12. | Observasi Audit Mutu Belum tersedia PS melakukan koordinator Semester Open
Internal laporan peninjauan penginputan data PS Genap
(Tersedianya kurikulum. ulang 2024/2025

Laporan
Peninjauan
Kurikulum

Tahunan)

Konfirmasi : Teknis
peninjauan kurikulum
secara formatif dan
submatif

PS telah melakukan
peninjauan kurikulum
secara formatif dan
submatif. hanya saja
dokumen belum di

input
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
13. | Observasi Audit Mutu Belum tercapai PS melakukan koordinator Semester Open
Internal Konfirmasi : penginputan data PS Genap
(Jumlah Kegiatan | pelaksanaan 2024/2025
Akademik di Luar | kegiatan yang
Perkuliahan) diakomodir PS
(kuliah umum, kuliah
tamu, dll)
PS telah melakukan
kegiatan akademik di
luar perkuliahan,
hanya saja PS belum
melakukan
penginputan data
14. | Observasi Audit Mutu INPUT DATA PS akan melakukan | koordinator Semester Open
Internal terkonfirmasi jumlah | peninjauan PS Genap
(Mahasiswa mahasiswa yang kurikulum untuk 2024/2025
mengikuti mengikuti kegiatan memberikan

program mobilitas

MBKM : 10
Mahasiswa.

kesempatan kepada

mahasiswa untuk
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mahasiswa padatnya MK setiap | dapat mengikuti
(MBKM)) semester, sehingga | kegaitan MBKM
membuat mahasiswa | yang lainnya
kesulitan untuk
mengikuti kegiatan
MBKM selain bina
desa.
15. | Observasi Audit Mutu Belum dilakukan PS melakukan koordinator Semester Open
Internal survey terkait tingkat | konsulidasi dengan | PS Genap
(Tingkat kepuasan program pihak Fakultas untuk 2024/2025
kepuasan MBKM membuat angket
program mobilitas terkait tingkat
mahasiswa kepuasan program
(MBKM)) MBKM
16. | Observasi Audit Mutu PS belum melakukan | PS melakukan koordinator Semester Open
Internal survey terkait tingkat | penyebaran angket | PS Genap
(Tingkat kepuasan dosen terkait tingkat 2024/2025
kepuasan terhadap layanan kepuasan dosen

program mobilitas

Fakultas
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mahasiswa PS belum melakukan | terhadap layanan
(MBKM)) penyebaran angket | Fakultas
terkait tingkat
kepuasan dosen
terhadap layanan
Fakultas
17. | Observasi Audit Mutu Internal | PS belum melakukan | PS melakukan koordinator Semester Open
(Persentase survey terkait tingkat | penyebaran angket | PS Genap
kepuasan dosen | kepyasan dosen terkait tingkat 2024/2025

terhadap sarana

dan prasarana)

terhadap layanan
Fakultas

PS belum melakukan
penyebaran angket
terkait tingkat
kepuasan dosen
terhadap layanan

Fakultas

kepuasan dosen
terhadap layanan
Fakultas
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
18. | Observasi Audit Mutu Internal | PS belum melakukan | PS melakukan koordinator P | Semester Open
(Persentase survey terkait tingkat penyebaran angket Genap
kepuasan dosen
kepuasan .dose” terhadap layanan terkait tingkat 2024/2025
terhadap tingkat Fakultas kepuasan dosen
kesejahteraan) PS belum melakukan
penyebaran angket terhadap layanan
terkait tingkat Fakultas
kepuasan dosen
terhadap layanan
Fakultas
19. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata PS mendata secara | koordinator Semester Open
(Persentase mata | Konfirmasi : Tema berkala kegiatan PS Genap
kuliah terintegrasi | penglitian dan PKM - | dosen yang 2024/2025

penelitian dan
pengabdian
kepada

masyarakat)

-> Korelasi dengan
MK

PS belum mendata
ulang dosen yang
melakukan kegaitan
penelitian dan PKM
baik yang
dilaksanakan secara

melakukan kegaitan
penelitian dan PKM
baik yang
dilaksanakan secara
mandiri maupun
hibah, sehingga
belum terdata untuk
MK yang terintegrasi
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mandiri maupun dengan penelitian
hibah, sehingga dan PKM
belum terdata untuk
MK yang terintegrasi
dengan penelitian
dan PKM dosen
20. | Observasi Audit Mutu Internal | Telah tersedia telah tersedia koordinator Semester Open
(Persentase PS Genap
kepuasan 2024/2025
mahasiswa
terhadap kinerja
dosen)
21. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum Tercapai Perlu dilakukan koordinator Semester Open
(Jumlah mata Konfirmasi : korelasi | peninjauan oleh Tim | PS Genap
kuliah dengan MK dan industri praktisi mengajar 2024/2025

keterlibatan

praktisi)

(praktisi) dan RTL
ketidaksinkronan
materi yang
diajarkan praktisi
dengan konten yang

untuk memberikan
ruang pilihan durasi
praktisi mengajar,
agar
konten/kompetensi
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No

Kategori
/Status

Bidang Audit

Uraian Temuan

Tindakan Perbaikan/

Tindak lanjut

Penanggung

jawab

Target

Status
akhir

dibutuhkan
mahasiswa, dan
kegaitan praktisi
mengajar yang
terlampau lama.
Padahal yang
diperlukan adalah
konten atau
kompetensi yang
ingin ditingkatkan
untuk mahasiswa.
Selain itu kesulitan
untuk mencari
praktisi yang dapat
mengajar pada
kompetensi yang

diharapkan.

yang ingin di capai
oleh mahasiswa
dapat dikuasai

secara maksimal
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
22. | Observasi Audit Mutu Internal | Telah memiliki telah tersedia koordinator Semester Open
(Tersedianya website PS, dan PS Genap
jadwal perkuliahan | tertera jadwal 2024/2025
yang dapat diakses perkuliahan
di website PS)
23. | Observasi Audit Mutu Internal | telah tersedia telah tersedia koordinator Semester Open
(Ketersediaan PS Genap
pedoman 2024/2025
akademik di
website PS)
24. | Observasi Audit Mutu Internal | telah tersedia telah tersedia koordinator Semester Open
Ketersediaan PS Genap
laporan monitoring 2024/2025
pembelajaran mata
kuliah)
25. | Observasi Audit Mutu Internal | belum memiliki PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
Ketersediaan perangkat evaluasi kegiatan workshop | PS Genap
. | MK yang lengkap
perangkat evaluasi dan penyamaan 2024/2025

mata kuliah)

PS perlu melakukan
kegiatan workshop

dan penyamaan

persepsi terkait

perangkat evaluasi
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
persepsi terkait MK, agar terdapat
perangkat evaluasi keseragaman.
MK, agar terdapat
keseragaman.
26. | Observasi Audit Mutu Internal | Teknis dan frekuensi | PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
(Ketersediaan evaluasi kegiatan workshop | PS Genap
. | pembelajaran,
perangkét evaluasi | ¢ osi belum dan penyamaan 2024/2025
mata kuliah) tersedia persepsi terkait
PS perlu melakukan .
perangkat evaluasi
kegiatan workshop
MK, agar terdapat
dan penyamaan
keseragaman.
persepsi terkait
perangkat evaluasi
MK, agar terdapat
keseragaman.
27. | Observasi Audit Mutu Internal | dalam RPS tidak PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
(Ketersediaan tersed:\jéencana kegiatan workshop | PS Genap
tugas
rencana tugas dan penyamaan 2024/2025

mata kuliah)

PS perlu melakukan
kegiatan workshop

persepsi terkait

format rencana
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
dan penyamaan tugas MK beserta
persepsi terkait format evaluasi MK
format rencana tugas
MK beserta format
evaluasi MK
28. | Observasi Audit Mutu Internal | telah tersedia telah tersedia koordinator Semester Open
(Tersedianya PS Genap
roadmap penelitian 2024/2025
program studi)
29. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata perlu dilakukan koordinator Semester Open
(Persentase semuanya. perlu rekapitulasi PS Genap
L penelitian yang
p'ene“tllan dilakukan dilakukan dosen 2024/2025
dibandingkan rekapitulasi secara mandiri

dosen homebase

setiap tahun)

penelitian yang
dilakukan dosen
secara mandiri
maupun dana dari
hibah

perlu dilakukan
rekapitulasi

maupun dana dari
hibah

62|H a |



No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
penelitian yang
dilakukan dosen
secara mandiri
maupun dana dari
hibah
30. | Observasi Audit Mutu Internal | telah tersedia telah tersedia koordinator Semester Open
(Persentase PKM PS Genap
dibandingkan 2024/2025
dosen homebase
setiap tahun)
31. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata perlu dilakukan koordinator Semester Open
et dilakukan yang dilakukan P
penetitia rekapitulasi PKM dosen secara 2024/2025

dibandingkan
dosen homebase

setiap tahun)

yang dilakukan
dosen secara
mandiri maupun
dana dari hibah
perlu dilakukan
rekapitulasi PKM
yang dilakukan
dosen secara

mandiri maupun
dana dari hibah
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mandiri maupun
dana dari hibah
32. | Observasi Audit Mutu Internal | Berdasarkan capaian | perlu dilakukan koordinator Semester Open
(Persentase PKM | untuk pelibatan koreksi dalam PS Genap
yang melibatkan mahasiswa tercapai | perhitungan 2024/2025

mahasiswa)

100%. Tetapi jumlah
dosen yang
melibatkan
mahasiswa tidak
sejumlah 13 Dosen.
INPUT DATA point 7
&8

perlu dilakukan
koreksi dalam
perhitungan
persentase dan
mendata mahasiswa

yang terlibat dalam

persentase dan
mendata mahasiswa
yang terlibat dalam
kegiatan PKM dosen
yang di danai secara
mandiri maupun
hibah
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
kegiatan PKM dosen
yang di danai secara
mandiri maupun
hibah
33. | Observasi Audit Mutu Internal | Tercatat : 59% PS membuat koordinator Semester Open
(Persentase Konfirmasi : rencana/strategi PS Genap
mahasiswayang | penyebab dan RTL | untuk meningkatkan 2024/2025

lulus tepat waktu)

PS perlu melakukan
peninjauan kurikulum
maupun membuat
strategi untuk
meningkatkan jumlah
mahasiswa lulus

tepat waktu

mahasiswa yang
lulus tepat waktu
dengan membagikan
dosen pembimbing
skrispsi pada saat
MK metodologi
penelitian, agar
luaran dari MK
tersebut berupa
proposal rencana
penelitian. dan
mengadakan
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
seminar proposal
secara kolekiif.
34. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS melakukan koordinator Semester Open
(Persentase INPUT DATA rekapitulasi data dari | PS Genap
lulusan yang Konfirmasi : Teknis, | tracer studi 2024/2025
mendapatkan RTL, Tracer Study
pekerjaan dalam 6 PS belum melakukan
bulan) . . ,
rekapitulasi data dari
tracer studi
35. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS melakukan koordinator Semester Open
tracer studi
lulusan yang Konfirmasi : Teknis, 2024/2025
bekerja sesuai RTL, Tracer Study
bidang studi) PS belum melakukan
rekapitulasi data dari
tracer studi
36. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS telah melakukan | koordinator Semester Open
(Persentase INPUT DATA konsolidasi dengan | PS Genap
lulusan yang fakultas untuk 2024/2025
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
memiliki sertifikasi | Konfirmasi : Teknis, | menyediakan wadah
profesi) RTL, Tracer Study pelatihan
PS telah melakukan | kompetensi untuk
konsolidasi dengan mahasiswa, agar
fakultas untuk saat lulus telah
menyediakan wadah | memiliki sertifikat
pelatihan kompetensi | kompetensi
untuk mahasiswa,
agar saat lulus telah
memiliki sertifikat
kompetensi
37. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS melakukan koordinator Semester Open
(Presentase INPUT DATA rekapitulasi terhadap | PS Genap
lulusan yang Konfirmasi : Teknis | mahasiswa yang 2024/2025
menghasilkan dan RTL memiliki publikasi

publikasi ilmiah)

PS belum melakukan
rekapitulasi terhadap
mahasiswa yang

memiliki publikasi

sebagai author

ataupun co-author

67|H a |



No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
sebagai author
ataupun co-author
38. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS melakukan koordinator Semester Open
(Persentase INPUT DATA rekapitulasi terhadap | PS Genap
lulusan yang Konfirmasi : Teknis | lulusan yang 2024/2025
melanjutkan studi dan RTL melanjutkan studi
ke jenjang lebih PS belum melakukan
tinggi) rekapitulasi terhadap
lulusan yang
melanjutkan studi
39. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS menyusun koordinator Semester Open
(Persentase INPUT DATA angket dan PS Genap
lulusan yang Konfirmasi : Teknis | menyebarkan 2024/2025

merasa puas
dengan layanan

program studi)

dan RTL

PS belum melakukan
survey terkait hal
tersebut

kepada lulusan
secara periodik
untuk memperoleh

umpan balik
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
40. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS melakukan koordinator Semester Open
(Persentase INPUT DATA pendataan dengan | PS Genap
lulusan yang Konfirmasi : Teknis | bekerjasama HIMA 2024/2025
terlibat dalam dan RTL
kegiatan PS belum mendata
kemasyarakatan)
41. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata pada | PS melakukan koordinator Semester Open
(Persentase INPUT DATA rekapitulasi terhadap | PS Genap
lulusan yang Konfirmasi : Teknis | lulusan yang 2024/2025
menjadi wirausaha dan RTL melanjutkan studi
atau menciptakan PS belum melakukan
inovasi) . .
rekapitulasi terhadap
lulusan yang
melanjutkan studi
42. | Observasi Audit Mutu Internal | Belum terdata PS malakukan koordinator Semester Open
(Persentase Konfirmasi : Teknis | konsulidasi dengan | PS Genap
lulusanyang puas | 4an RTL pihal Fakultas terkait 2024/2025

dengan fasilitas

kampus)

PS belum melakukan
survey terkait hal
tersebut

hal tersebut, agar
memiliki angket yang

sama untuk semua
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
PS, dan dilakukan
survey secara
berkala kepada
lulusan
43. | Observasi Audit Mutu Internal | Perlu dilakukan PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
(Publikasi dosen di | rekapitulasi jumlah koreksi perhitungan | PS Genap
jurnal dosen yang terhadap data yang 2024/2025
internasional) melakukan publikasi | tertera
di jurnal internasional
PS perlu melakukan
koreksi perhitungan
terhadap data yang
tertera
44. | Observasi Audit Mutu Internal | Perlu dilakukan PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
(Publikasi dosen di | rekapitulasi jumlah koreksi perhitungan | PS Genap
jumal nasional) dosen yang terhadap data yang 2024/2025

melakukan publikasi

di jurnal nasional

tertera
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
PS perlu melakukan
koreksi perhitungan
terhadap data yang
tertera
45. | Observasi Audit Mutu Internal | dapat di data dosen | PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
(Rata-rata sitasi bukan hanya koreksi perhitungan | PS Genap
per dosen per homebase, dosen terhadap data yang 2024/2025
tahun) yang mengajar MK tertera
Inti di PS
PS perlu melakukan
koreksi perhitungan
terhadap data yang
tertera
46. | Observasi Audit Mutu Internal | Melampaui 100%. PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
(Buku yang Tetapi berdasarkan | koreksi perhitungan | PS Genap
dipublikasikan hasil INPUT DATA | terhadap data yang 2024/2025

dosen)

tidak sesuai
PS perlu melakukan
koreksi perhitungan

tertera
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
terhadap data yang
tertera
47. | Observasi Audit Mutu Internal | Melampaui 100%. PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
(Hak cipta yang Tetapi berdasarkan | koreksi perhitungan | PS Genap
dihasilkan dosen) | INPUT DATA tidak | terhadap data yang 2024/2025
sesuai tertera
PS perlu melakukan
koreksi perhitungan
terhadap data yang
tertera
TEKNIK KIMIA
1 KTS Dosen dan terdapat 5 orang mengikuti regulasi koordinator Semester Open
Tenaga dosen yang belum pendataan D4 dan PS Genap
Kependidikan mengikuti sertifikasi | mempersiapkan 2024/2025

pendidik

Hal ini dikarenakan 5
dosen tersebut baru
di angkat menjadi

persyaratan untuk
pengajuan sertifikat
pendidik
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
ASN sehingga belum
masuk data D4
2 KTS STANDAR belum tersedia Dilaksanakan koordinator Semester Open
dokumen kurikulum
MASUKAN enyusunan PS Gena
berbasis OBE peny P
PENDIDIKAN peninjauan kurikulum berbasis OBE 2024/2025
(Tersec“anya telah d||akUkan,
, kegiatan lokakarya
kurikulum juga telah dilakukan,
berbasis OBE) hanya saja belum
dilakukan
penyusunan
kurikulum berbasis
OBE
3 Observasi STANDAR Data capaian tidak Telah tersedia mata | koordinator Semester Open
MASUKAN terdapat kuliah pilihan PS Genap
PENDIDIKAN Berdasarkan hasil 2024/2025
(Jumlah mata Input Data untuk
kuliah pilihan mata kuliah pilihan
dalam kurikulum) | telah tersedia
4 Observasi STANDAR Platform e-learning Telah dilakukan koordinator Semester Open
MASUKAN yang digunakan oleh | pendataan PS Genap
PENDIDIKAN dosen dalam 2024/2025
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akademik dosen

studi S3 sebanyak 3

akan melanjutkan

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir

(Penggunaan pembelajaran yaitu
bahan ajar digital | STAR.
Bahan ajar digital | telah dilakukan
tersedia) pendataan

5 KTS STANDAR Mahasiswa banyak Mahasiswa banyak | koordinator Semester Open
MASUKAN yang tergabung yang tergabung PS Genap
PENDIDIKAN dalam kegiatan dalam kegiatan 2024/2025
(Partisipasi ekstrakurikuler, dan | ekstrakurikuler, dan
mahasiswa telah dilakukan telah dilakukan
dalam kegiatan penginputan data penginputan data
ekstrakurikuler
Persentase
mahasiswa yang
berpartisipasi)

6 KTS STANDAR dosen kualifikasi S3 | Koordinator PS koordinator Semester Open
MASUKAN belum terpenuhi melakukan PS Genap
PENDIDIKAN Saat ini dosen yang | pemetaan bidang 2024/2025
(Kualifikasi sedang melanjutkan | untuk dosen yang
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peningkatan
kompetensi
dosen Jumlah
pelatihan yang
diikuti dosen)

dilakukan
rekapitulasi
support dana
diperlukan dalam
mengikuti
pengembangan
kompetensi dosen,
dan perlu dilakukan
pemetaan

pengembangan

dosen sesuai
dengan bidang
keahliannya dan
merekapitulasi data
dosen yang
sedang/telah
mengikuti
pengembangan
kompetensi

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
Persentase | orang Dosen, studi S3, agar setiap
dosen dengan sehingga dosen dosen memiliki
kualifikasi S3) yang lain belum bidang keahlian
menunggu regulasi yang spesifik
selanjutnya
7. | Observasi STANDAR Jumlah dosen yang | Melakukan koordinator Semester Open
MASUKAN mengikuti pemetaan terkait PS Genap
PENDIDIKAN pengembangan pengembangan 2024/2025
(Pelatihan kompetensi telah kompetensi untuk
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program mobilitas

mengikuti dan hanya

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
kompetensi untuk
setiap dosen
8. |KTS Audit Mutu Belum Tercapai Memotivasi dosen koordinator Semester Open
Internal Karena terdapat yang sedang PS Genap
(Persentase beberapa dosen melanjutkan studi 2024/2025
dosen dengan yang sedang untuk segera
jabatan melanjutkan studi menyelesaikan studi
fungsional Lektor | dan dosen rekruting | dan mensupport
Kepala dan Guru | baru, sehingga dosen yang baru
Besar) pembaginya besar untuk
mempersiapkan
berkas untuk
kenaikan jafung,
8. | KTS Audit Mutu Dari 12 jenis Perlu dilakukan koordinator Semester Open
Internal kegiatan MBKM peninjauan PS Genap
(Mahasiswa yang tersedia, baru kurikulum atau 2024/2025
mengikuti dua mahasiswa yang | revitalisasi kurikulum
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kuliah
menggunakan
metode
pembelajaran
aktif dan
kolaboratif
(PjBL&CS))

pemetaan terhadap
MK yang
menggunakan
metode
pembelajaran aktif
dan kolaboratif

peninjauan terhadap
MK yang
menggunakan
metode PjBL dan CS
(Pemetaan MK)

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mahasiswa untuk 1 jenis
(MBKM)) kegiatan
Minimnya
mahasiswa yang
mengikuti kegiatan
MBKM, dikarenakan
padatnya
perkuliahan dan
praktikum
9. | Observasi Audit Mutu Data capaian = Perlu dilakukan koordinator Semester Open
Internal belum tercapai koordinasi untuk PS Genap
(Persentase Mata | Belum dilakukan melakukan 2024/2025

771H a |



No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
10. | Observasi Audit Mutu Belum tersedia Melakukan rapat koordinator Semester Open
Internal Perlu dilakukan konsolidasi untuk PS Genap
(Persentase mata | koordinasi dengan menyiapkan 2024/2025
kuliah yang pengampu MK untuk | kelengkapan
memiliki rubrik menyiapkan rubrik dokumen evaluasi
penilaian) penilaian dan RAE pembelajaran
11. | Observasi Audit Mutu Telah dilakukan PS perlu membuat koordinator Semester Open
Internal rekapitulasi, namun | workshop atau PS Genap
(Ketersediaan dosen yang memiliki | kegiatan bersama 2024/2025

buku ajar untuk
setiap mata
kuliah)

buku ajar hanya 5
orang

PS perlu membuat
workshop atau
kegiatan bersama
dalam
pengembangan
kemampuan menulis

buku aja

dalam
pengembangan
kemampuan menulis

buku aja
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
12. | KTS Audit Mutu Perlu dilakukan Melakukan koordinator Semester Open
Internal koordinasi dan pemetaan mata PS Genap
(Jumlah mata pemetaan mata kuliah yang dapat 2024/2025
kuliah dengan kuliah yang melibatkan praktisi
keterlibatan melibatkan praktisi sebagai penguatan
praktisi) praktisi yang terlibat | kompetensi dari
kegiatan mengajar mahasiswa
sebanyak 3 orang
13. | KTS Audit Mutu Laporan monitoring Laporan monitoring | koordinator Semester Open
Internal pembelajaran setiap | pembelajaran setiap | PS Genap
(Ketersediaan mata kuliah tersedia | mata kuliah tersedia 2024/2025
laporan dan telah terinput dan telah terinput
monitoring Laporan monitoring
pembelajaran pembelajaran setiap
mata kuliah) mata kuliah tersedia
dan telah terinput
14. | Observasi Audit Mutu perangkat evaluasi PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
Internal MK tersedia, namun | kegiatan workshop PS Genap
(Ketersediaan belum dilengkapi untuk menyamakan 2024/2025

perangkat

dengan RAE dan

persepsi dalam
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
evaluasi mata belum dimasukkan menyusun perangkat
kuliah) ke dalam RPS evaluasi
PS perlu melakukan
kegiatan workshop
untuk menyamakan
persepsi dalam
menyusun perangkat
evaluasi
15. | KTS Audit Mutu Belum tersedia PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
Internal Rencana tugas MK kegiatan workshop PS Genap
(Ketersediaan hanya tertulis dalam | untuk menyamakan 2024/2025
rencana tugas RPS tetapi belum persepsi dalam
mata kuliah) tersedia rencana menyusun perangkat
tugas MK yang akan | evaluasi
diberikan kepada
mahasiswa
16. | Observasi Audit Mutu Telah dilakukan Telah dilakukan koordinator Semester Open
Internal pendataan terkait pendataan terkait PS Genap
kegiatan penelitian kegiatan penelitian 2024/2025
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Persentase dosen, namun perlu | dosen, namun perlu
penelitian ditingkatkan jumlah ditingkatkan jumlah
dibandingkan kegaitan penelitian kegaitan penelitian
dosen homebase | yang dilakukan oleh | yang dilakukan oleh
setiap tahun) dosen dosen
Telah dilakukan
pendataan terkait
kegiatan penelitian
dosen, namun perlu
ditingkatkan jumlah
kegaitan penelitian
yang dilakukan oleh
dosen
17. | Observasi Audit Mutu Jumlah mahasiswa PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
Internal yang terlibat dalam sosialisasi kepada PS Genap
(Persentase penelitian dosen dosen, untuk 2024/2025
penelitian masih sedikit aktivitas penelitian
dibandingkan dosen yang dosen dengan
melibatkan melibatkan
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
dosen homebase | mahasiswa dalam mahasiswa yang
setiap tahun) penelitian masih terlibat secara
sedikit langsung atau
penelitian payung
dalam tugas akhir
18. | Observasi Audit Mutu Telah dilakukan Telah dilakukan koordinator Semester Open
Internal pendataan terkait pendataan terkait PS Genap
(Persentase PKM | kegiatan PKM kegiatan PKM 2024/2025
dibandingkan dosen, namun perlu | dosen, namun perlu

dosen homebase
setiap tahun)

ditingkatkan kegaitan
PKM yang dilakukan
oleh dosen

Telah dilakukan
pendataan terkait
kegiatan PKM
dosen, namun perlu
ditingkatkan kegaitan
PKM yang dilakukan
oleh dosen

ditingkatkan
kegaitan PKM yang
dilakukan oleh

dosen
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
19. | Observasi Audit Mutu Jumlah mahasiswa PS perlu melakukan | koordinator Semester Open
Internal yang terlibat dalam sosialisasi kepada PS Genap
(Persentase PKM | PKM dosen masih dosen, untuk 2024/2025
yang melibatkan | sedikit aktivitas PKM dosen
mahasiswa) dosen yang dengan melibatkan
melibatkan mahasiswa yang
mahasiswa dalam terlibat secara
PKM masih sedikit langsung atau
bekerjsama dengan
HIMA
20. | KTS Audit Mutu informasi data Melakukan koordinator Semester Open
Internal capaian masih rekapitulasi ulang PS Genap
kosong
(Persentase belum dilakukan terhadap data yang 2024/2025
mahasiswa yang | Perhitungan terinput
terhadap mahasiswa
lulus tepat waktu) yang lulus tepat
waktu
21. | Observasi Audit Mutu belum ditemukan PS merancang koordinator Semester Open
Internal lulusan yang kegiatan yang dapat | PS Genap
2024/2025
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Persentase memiliki sertifikasi memotivasi
lulusan yang profesi mahasiswa
memiliki motivasi lulusan
sertifikasi profesi) | yang masih kurang
tentang pentingnya
sertifikasi profesi
22. | Observasi Audit Mutu belum ditemukan PS merancang koordinator Semester Open
Internal data lulusan yang kegiatan yang dapat | PS Genap
(Persentase melanjutkan studi ke | memotivasi 2024/2025
lulusan yang jenjang lebih tinggi mahasiswa
merasa puas motivasi lulusan
dengan layanan | yang masih kurang
program studi) untuk melanjutkan ke
jenjang lebih tinggi
23. | KTS Audit Mutu Data sudah tersedia | Data sudah tersedia | koordinator Semester Open
Internal dan telah dilakukan dan telah dilakukan | PS Genap
(Persentase penginputan data penginputan data 2024/2025
lulusan yang

melanjutkan studi
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir

ke jenjang lebih
tinggi)

24. | Observasi Audit Mutu belum ditemukan Perberdayaan koordinator Semester Open
Internal data terkait lulusan personil dalam PS PS Genap
(Persentase yang terlibat dalam untuk melakukan 2024/2025
lulusan yang kegiatan survey terkait
terlibat dalam kemasyarakatan lulusan yang terlibat

kegiatan

kemasyarakatan)

PS belum melakukan
pendataan terkait
lulusan yang terlibat
dalam kegiatan
kemasyarakatan. Hal
ini dikarenakan
terbatasan tenaga
untuk mencari data

tersebut

dalam kegiatan

kemasyarakatan

PROGRAM STUDI TEKNIK GEOLOGI
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kuliah menggunakan
platform e-learning
masih belum

maksimal

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
1. | Observasi STANDAR Rata-rata capaian akan dilakukan KoProdi Tehnik | Semester Open
MASUKAN CPL Lulusan lokakarya kurikulum | Geologi Genap
PENDIDIKAN belum dilakukan OBE pada bulan 2024/2025
(Persentase penginputan mata Januari 2025
lulusan yang kuliah dan beban
mencapai CPL) cpmk setiap mata
kuliah
2. | Observasi STANDAR Pembelajaran mata | Mewajibkan setiap KoProdi Tehnik | Semester Open
MASUKAN kuliah menggunakan | dosen untuk Geologi Genap
PENDIDIKAN platform e-learning membuat e-learning 2024/2025
(Tersedianya belum mencapai dalam pembelajaran
platform e- target pada mata kuliah
learning) Pembelajaran mata | yang diampuh
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dosen dengan
jabatan
fungsional Lektor
Kepala dan Guru
Besar)

Kepala dan Guru
Besar

Baru terdapat 1
dosen dengan
jabatan fungsional

lektor Kepala

kepala

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
3. | Observasi STANDAR Persentase dosen Akan ditugaskan KoProdi Tehnik | Semester Open
MASUKAN dengan kualifikasi S3 | dosen prodi Geologi Genap
PENDIDIKAN Dosen kualifikasi s3 | sebanyak 2 orang 2024/2025
(Kualifikasi ada 2 orang dan 2 untuk tugas belajar
akademik dosen | orang lagi masih s3
Persentase | sementara studi S3
dosen dengan
kualifikasi S3)
4. | Observasi Audit Mutu Persentase dosen akan diusulkan KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal dengan jabatan percepatan Geologi Genap
(Persentase fungsional Lektor pengusulan Lektor 2024/2025
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Operasional
Himpunan

Mahasiswa)

Mahasiswa kurang
dari 20 juta

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
5. | Observasi Audit Mutu jumlah dosen yang Akan diusulkan KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal memiliki sertifikasi mengikuti sertifikasi | Geologi Genap
(Persentase pendidik 5 dari 8 dosen bagi dosen 2024/2025
dosen memiliki dosen prodi yang telah
sertifikat memenuhi syarat.
pendidik)
6. | Observasi Audit Mutu dana yang masih Pengajuan Dekan Semester Open
Internal terbatas untuk dosen | pendanaan pelatihan Genap
(Persentase di Prodi kompetensi dosen 2024/2025
dosen mengikuti
pengembangan
kompetensi)
7. | Observasi Audit Mutu Jumlah Dana Akan diusulkan KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal Operasional sesuai dengan target | Geologi Genap
(Jumlah Dana Himpunan capaian 2024/2025
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
Pembagian
disesuaikan dengan
jumlah mahasiswa
8. | Observasi Audit Mutu Persentase mata Akan dilaksanakan KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal kuliah yang memiliki | Lokakarya Kurikulum | Geologi Genap
(Persentase mata | rubrik penilaian OBE pada bulan 2024/2025
kuliah yang Belum menerapkan | Januari 2025
memiliki rubrik kurikulum OBE
penilaian)
9. | Observasi Audit Mutu Tersedianya jadwal akan diusulkan KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal perkuliahan yang tendik sebagai Geologi Genap
(Tersedianya dapat diakses di pengelola website 2024/2025
jadwal website PS Prodi
perkuliahan yang | Belum ada pengelola
dapat diakses di | website Prodi
website PS)
10. | Observasi Audit Mutu Persentase Evaluasi Perubahan | KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal mahasiswa yang Kurikulum Geologi Genap
lulus tepat waktu 2024/2025
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Persentase kuliah lapangan yang
mahasiswa yang | berada di semester
lulus tepat waktu) | akhir
11. | Observasi Audit Mutu Syarat Sertifikasi melakukan KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal profesi yang memiliki | kerjasama BNSP Geologi Genap
(Persentase pengalaman kerja untuk mengadakan 2024/2025
lulusan yang minimal 2 tahun sertifikasi Profesi
memiliki Pengawas
sertifikasi profesi) Operasional
Tambang
12. | Observasi Audit Mutu Tidak ada syarat Membuat aturan KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal publikasi di Prodi yang mensyaratkan | Geologi Genap
(Presentase publikasi ilmiah saat 2024/2025
lulusan yang akan lulus Sarjana
menghasilkan
publikasi ilmiah)
13. | Observasi Audit Mutu Kurangnya minat Mendorong lulusan | KoProdi Tehnik | Semester Open
Internal lulusan melanjutkan | untuk melanjutkan Geologi Genap
Studi S2 2024/2025
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akademik dosen
Persentase

dosen dengan

kualifikasi S3)

Keterbatasan jumlah
Dosen, sehingga
ketika melanjutkan
kuliah maka maka
rasio dosen
berkurang, serta
berpindah

universitas

kompetensi.

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Persentase S2 hanya ada 1
lulusan yang lulusan saja
melanjutkan studi
ke jenjang lebih
tinggi)
PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO
1. |KTB STANDAR Belum terpenuhi melakukan Prodi, Dekan | Semester Open
MASUKAN prosentasi dosen pemetaan terhadap |, Rektor Genap
PENDIDIKAN yang lulus kategori | jenjang karir dosen 2024/2025
(Kualifikasi S3 dan pengembangan
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dosen dengan
jabatan
fungsional Lektor
Kepala dan Guru

Besar)

dan guru besar.
Kriteria yang belum
terpenuhi masing-

masing dosen

kompetensi dan
jenjang kepangkatan

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
2. |KTS Audit Mutu masih terbatas memperbaiki data , Ujm dan Semester Open
Internal mahasiswa yang melalui pendataan Prodi Genap
(Mahasiswa mengikuti kegiatan ulang mahasiswa 2024/2025
berpartisipasi ekstrakurikuler yang terlibat di
dalam kegiatan miskonsepsi dari berbagai kegiatan
ekstrakurikuler) prodi dan mahasiswa | ekstrakurikuler di
tentang kegiatan tingkat prodi,
ekstrakurikuler jurusan, fakultas dan
universtas
3. |KTB Audit Mutu Belum terpenuhi pemetaan dan Ka.Prodi, Semester Open
Internal prosentasi dosen perencanaan Dekan dan Genap
(Persentase yang lektor kepala pengembangan Rektor 2024/2025
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kuliah terintegrasi

penelitian dan

kedalam mata kuliah

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
4. | KTB Audit Mutu Presentase belum mempersiapkan Ka.Prodi, Semester Open
Internal terpenuhi prasyarat serifikasi Dekan dan Genap
(Persentase Sebagaian dosen dosen , bagi dosen Rektor 2024/2025
dosen memiliki sudah eligible namun | yang belum
sertifikat kuota terbatas mendapatka
pendidik) sertifikat pendidikan.
5. | Observasi Audit Mutu belum terpenuhi sosialisasi dan Program Semester Open
Internal jumlah mahasiswa menyusun program | Studi Genap
(Mahasiswa yang terlibat program | kerjasama untuk 2024/2025
mengikuti MBKM MBKM
program mobilitas | Animo mahasiwa
mahasiswa untuk ikut program
(MBKM)) flagship masih
kurang
6. | KTS Audit Mutu Belum terpenuhi segera dilakukan Program Semester Open
Internal integrasi penelitian perbaikan pada Studi Genap
(Persentase mata | dan pengabdia deskripsi RPS 2024/2025
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir

pengabdian miskonsepsi tentang
kepada klausul tersebut
masyarakat)

7. | KTS Audit Mutu Belum terpenuhi segera dilakukan Program Semester Open
Internal perangkat evaluasi perbaikan pada Studi Genap
(Ketersediaan miskonsepsi tentang | deskripsi RPS 2024/2025
perangkat klausul tersebut
evaluasi mata
kuliah)

8. | KTS Audit Mutu Belum terpenuhi segera dilakukan Program Semester Open
Internal ketersediaan perbaikan pada Studi Genap
(Ketersediaan rencana tugas mata | deskripsi RPS 2024/2025
rencana tugas kuliah
mata kuliah) miskonsepsi tentang

klausul tersebut

9. |KTB Audit Mutu prosentase Melakukan evaluasi | Program Semester Open

Internal mahasiswa tepat setiap semester per | Studi Genap
waktu masih kurang | angkatan 2024/2025
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berpartisipasi
dalam kegiatan
ekstrakurikuler)

organisasai
kemahasiswaan
(34%) tetapi belum
memiliki informasi
keterlibatan
mahasiswa dalam
ekstrakurikuler lain.
Prodi belum
difasilitasi WD1

untuk mendapatkan

terkait kegiatan
ekstrakurikuler.

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Persentase Sebagaian
mahasiswa yang | mahasiswa
lulus tepat waktu) | menempuh
perkuliahan sambil
bekerja
PROGRAM STUDI ARSITEKTUR
1. | Observasi Audit Mutu Prodi memiliki WD1 memfasilitasi WD 1 Semester Open
Internal mahasiswa yang formulir survey Genap
(Mahasiswa terlibat dalam kepada mahasiswa 2024/2025
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dosen dengan
jabatan
fungsional Lektor

memiliki jafung
minimal LK.
Semua dosen Prodi

termasuk dosen baru

untuk studi lanjut

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
informasi kegiatan
ekstrakurikuler.
2. |KTS Audit Mutu Dosen homebase Dekan memfasilitasi | Dekan Semester Open
Internal Prodi yang dosen yang Genap
(Persentase berpendidikan S3 memenuhi syarat 2024/2025
dosen dengan adalah 14,29%, untuk studi lanjut
kualifikasi S3) tetapi belum
mencapai taget 70%.
Adanya aturan yang
membatasi studi
lanjut setelah 2
tahun PNS.
3. |KTS Audit Mutu Dosen homebase Dekan memfasilitasi | WD 2 Semester Open
Internal Prodi berjumlah 9 dosen yang Genap
(Persentase orang, dan belum memenuhi syarat 2024/2025
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program mobilitas

sebaiknya ViMi

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
Kepala dan Guru | (masa kerja 5 tahun)
Besar) sehingga sesuai
aturan saat ini harus
naik jafung per 2
tahun.
4. | KTS Audit Mutu Dosen homebase Dekan melakukan Dekan Semester Open
Internal yang memiliki serdos | advokasi kepada Genap
(Mahasiswa adalah 57,41%, yang | Universitas untuk 2024/2025
mengikuti belum memenuhi mengupayakan
program mobilitas | target 70%. peningkatan kuota
mahasiswa Adanya keterbatasan | serdos.
(MBKM)) kuota Serdos untuk
Unmul.
5. | Observasi Audit Mutu Prodi telah memiliki Dekan mengajukan | Dekan Semester Open
Internal ViMi yang tersebut di | rumusan ViMiU Genap
(Mahasiswa dalam dokumen Prodi kepada Rektor 2024/2025
mengikuti kurikulum, tetapi
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program mobilitas
mahasiswa
(MBKM))

MBKM.
Belum mengetahui
bahwa MBKM perlu

instrumen kepuasan
terhadap MBKM

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
mahasiswa ditetapkan melalui
(MBKM)) SK Pimpinan.
Dalam proses
pengajuan kepada
Rektor
6. | Observasi Audit Mutu Mahasiswa yang KoProdi Koprodi Semester Open
Internal mengikuti MBKM meningkatkan Genap
(Tingkat belum memenuhi sosialisasi tentang 2024/2025
kepuasan target yaitu 20%. MBKM kepada
program mobilitas | Minat mahasiswa mahasiswa.
mahasiswa untuk mengikuti
(MBKM)) MBKM kurang.
7. | Observasi Audit Mutu Prodi belum Dekan Dekan Semester Open
Internal melakukan evaluasi | mengadvokasi Genap
(Tingkat kepuasan kepada Universitas 2024/2025
kepuasan mahasiswa terhadap | untuk membuat
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kepuasan dosen
terhadap sarana
dan prasarana)

Belum ada sistem

pengisian survey

kepuasan dosen

sehingga bisa

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
dievaluasi
kepuasannya.
Belum ada instrumen
untuk mengukur
kepuasan.
8. | Observasi Audit Mutu Kepuasan dosen Ketua GJM Ketua GJMF | Semester Open
Internal terhadap layanan mengembangkan Genap
(Persentase pengembangan SDM | sistem survey 2024/2025
kepuasan dosen | belum dievaluasi. kepuasan dosen
terhadap layanan | Kepuasan dosen sehingga bisa
pengembangan terhadap layanan berjalan secara
SDM) pengembangan SDM | berkala.
belum dievaluasi.
9. | Observasi Audit Mutu Kepuasan dosen Ketua GJM Ketua GJMF | Semester Open
Internal terhadap sarpras mengembangkan Genap
(Persentase belum dievaluasi sistem survey 2024/2025
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
kepuasan dosen berjalan secara
secara berkala. berkala.
10. | Observasi Audit Mutu Kepuasan dosen Ketua GJM Ketua GJMF | Semester Open
Internal terhadap tingkat mengembangkan Genap
(Mahasiswa kesejahteraan belum | sistem survey 2024/2025
berpartisipasi dievaluasi. kepuasan dosen
dalam kegiatan sehingga bisa
ekstrakurikuler) berjalan secara
berkala.
11 | KTS Audit Mutu Mata kuliah yang WD1 WD 1 Semester Open
Internal mengintegrasikan mensosialisasikan Genap
(Persentase mata | PkM dan penelitian peluang dan 2024/2025

kuliah terintegrasi

penelitian dan
pengabdian
kepada
masyarakat)

mencapai 21,74%,
tetapi belum
mencapai target
50%.

Penelitian dan PkM
dosen belum

banyak.

kewajiban Penelitian
dan PkM untuk
dosen, terutama

dosen baru.
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir

12. | OB Audit Mutu Kepuasan Ketua GJM Ketua GJMF | Semester Open

Internal mahasiswa terhadap | mengembangkan Genap

(Persentase kinerja dosen melalui | mekanisme untuk 2024/2025

kepuasan EDOM belum menganalisis

mahasiswa dianalisis. EDOM.

terhadap kinerja | Belum ada

dosen) mekanisme untuk

menganalisis EDOM.
PROGRAM STUDI INFORMATIKA

1. | Observasi AMI-SARJANA belum adanya peta menyusun roadmap | KPS Semester Open

(Terdapat peta jalan penelitian yang | penelitian PS Genap

jalan penelitian dituangkan pada 2024/2025

yang dituangkan
pada renstra
peneltian)

renstra peneltian
peralihan tugas KPS
yang baru menjadi
kendala dalam hal
ini, jadi dokumen
tersebut belum
diupdate.
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dosen dengan

jabfung kepada

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
2. |KTS AMI-SARJANA Rata-rata dana melengkapi form KPS Semester Open
(Rata-rata dana pengabdian DTPS spreadsheet AMI Genap
pengabdian dalam 1 tahun 2024/2025
DTPS dalam 1 terakhir (dalam juta
tahun terakhir rupiah) , = 5 juta
(dalam juta ada datanya namun
rupiah) , = 5juta) | belum diinput
3. | KTS Audit Mutu persentase dosen melengkapi form KPS Semester Open
Internal dengan kualifikasi S3 | spreadsheet AMI Genap
(Persentase 19,23% 2024/2025
dosen dengan data yang dilaporkan
kualifikasi S3) belum sesuai, saat
ini status
GB/Profesor di PS
sudah 4 orang
4. | KTS Audit Mutu Persentase dosen membuat tim task KPS Semester Open
Internal dengan jabatan force untuk Genap
(Persentase fungsional Lektor percepatan kenaikan 2024/2025
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dokumen
rencana

operasional PS)

peralihan tugas KPS
yang baru menjadi
kendala dalam hal
ini, jadi dokumen
tersebut belum

diupdate.

dekat

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
jabatan Kepala dan Guru dosen dengan
fungsional Lektor | Besar 23,08% jabfung AA dan
Kepala dan Guru | terdapat aturan Lektor, mendorong
Besar) terbaru untuk usulan | minat dosen untuk
LK dan GB menghasilkan karya
dengan menyusun
anggaran publikasi
internasional
5. |KTS Audit Mutu belum ditemukan Membuat dokumen KPS Semester Open
Internal dokumen rencana rencana operasional Genap
(Tersedianya operasional PS PS dalam waktu 2024/2025
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buku ajar untuk
setiap mata
kuliah)

beberapa dosen
sudah membuat
buku ajar namun

belum dilaporkan

membuat buku ajar,
melakukan
pendampingan
kepada dosen untuk
menyusun buku ajar
dengan adanya
program
pengembangan

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
6. |KTS Audit Mutu Persentase membuat atau GJMF Semester Open
Internal kepuasan dosen menyusun instrumen Genap
(Persentase terhadap layanan survei kepuasan 2024/2025
kepuasan dosen | pengembangan SDM | dosen
terhadap layanan | 0%
pengembangan belum ada instrumen
SDM) survei kepuasan
7. | KTS Audit Mutu Belum ditemukan membuat rancangan | KPS Semester Open
Internal buku ajar setiap anggaran untuk Genap
(Ketersediaan mata kuliah, 0% dosen dalam 2024/2025
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
kompetensi untuk
setiap dosen.
8. | Observasi Audit Mutu Persentase mata melengkapi form KPS Semester Open
Internal kuliah terintegrasi spreadsheet AMI Genap
(Persentase mata | penelitian dan 2024/2025
kuliah terintegrasi | pengabdian kepada
penelitian dan masyarakat 0%
pengabdian belum diinput ke
kepada spreadsheet AMI
masyarakat)
9. |KTS Audit Mutu Jumlah mata kuliah melengkapi form KPS Semester Open
Internal dengan keterlibatan | spreadsheet AMI Genap
(Jumlah mata praktisi 0% 2024/2025
kuliah dengan data sudah ada
keterlibatan namun belum diinput
praktisi)
10. | Observasi Audit Mutu belum adanya menyusun roadmap | KPS Semester Open
Internal roadmap PKM PkM dalam waktu Genap
program studi dekat 2024/2025
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Tersedianya peralihan tugas KPS
roadmap PKM yang baru menjadi
program studi) kendala dalam hal
ini, jadi dokumen
tersebut belum
disusun.
11. | KTS Audit Mutu Persentase menghubungi KPS Semester Open
Internal mahasiswa yang mahasiswa yang Genap
(Persentase lulus tepat waktu berproses dalam 2024/2025
mahasiswa yang | 11,38% penyelesaian skripsi
lulus tepat waktu) | terkendala dalam secara intens,
penyusunan dan membuat aturan
penyelesaian tugas | yang lebih ketat
akhir untuk lulus tepat
waktu pada
mahasiswa
12. | Observasi Audit Mutu Persentase lulusan melengkapi form KPS Semester Open
Internal yang merasa puas spreadsheet AM| Genap
2024/2025
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No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
(Persentase dengan layanan
lulusan yang program studi 0%
merasa puas data sudah ada,
dengan layanan | namun belum diinput
program studi)
13. | Observasi Audit Mutu Persentase lulusan melengkapi form KPS Semester Open
Internal yang menjadi spreadsheet AMI Genap
(Persentase wirausaha atau 2024/2025
lulusan yang menciptakan inovasi
menjadi 0%
wirausaha atau data sudah ada,
menciptakan namun belum diinput
inovasi)
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
1. | KTS Audit Mutu Internal | Persentase dosen ada detasering Dekan dan Semester Open
(Persentase dosen | dengan jabatan pendampingan Kaprodi Genap
dengan jabatan fungsional Lektor dosen dengan 2024/2025

fungsional Lektor
Kepala dan Guru

Besar)

Kepala dan Guru
Besar

jabatan fungsional
lebih tinggi
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profesi)

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
Prodi baru mendampingi dosen
dengan jabatan
fungsional rendah
2. |KTS Audit Mutu Internal | Persentase lulusan kerjasama stake Dekan, Semester Open
(Persentase yang mendapatkan holder sebagai Kaprodi dan | Genap
lulusan yang pekerjaan dalam 6 pengguna lulusan dosen 2024/2025
mendapatkan bulan peminatan
pekerjaan dalam 6 lulusan belum
bulan
) bekerja
3. | KTS Audit Mutu Internal | Persentase lulusan kerjasama stake Dekan, Semester Open
(Persentase yang bekerja sesuai | holder sebagai Kaprodidan | Genap
lulusan yang bidang studi pengguna lulusan dosen 2024/2025
bekerja sesuai lulusan belum peminatan
bidang studi) bekerja
4. | KTS Audit Mutu Internal | Persentase lulusan sebaiknya ada Dekan, Semester Open
(Persentase yang memiliki kerjasama dengan Kaprodi dan | Genap
lulusan yang sertifikasi profesi LSP standar BNSP | dosen 2024/2025
memiliki sertifikasi peminatan
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
belum ada
kerjasama dengan
LSP standar BNSP
5. | Observasi Audit Mutu Internal | Persentase lulusan kerjasama stake Dekan, Semester Open
(Persentase yang mendapatkan holder sebagai Kaprodi dan Genap
pengguna lulusan
lulusan yang pekerjaan dalam 6 dosen 2024/2025
mendapatkan bulan peminatan
pekerjaan dalam 6 lulusan belum
bulan) .
bekerja
6. | Observasi Audit Mutu Internal | lulusan belum studi promosi beasiswa Dekan, Semester Open
(Persentase lanjut studi lanjut Kaprodi dan | Genap
lulusan yang dosen 2024/2025
melanjutkan studi peminatan
ke jenjang lebih
tinggi)
7. | Observasi Audit Mutu Internal | penilaian dari stake | perbanyak Dekan, Semester Open
(Persentase holder di treasure kerjasama dengan Kaprodi dan | Genap
kepuasan study jumlah pekerja | stake holder sebagai | dosen 2024/2025
pengguna lulusan | 4o glumni sedikit | pengguna lulusan peminatan
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No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
dengan kriteria
baik tentang etika)
8. | Observasi Audit Mutu Internal | penilaian dari stake | perbanyak Dekan, Semester Open
(Persentase holder di treasure kerjasama dengan Kaprodi dan | Genap
kepuasan study jumlah pekerja | stake holder sebagai | dosen 2024/2025
pengguna lulusan dari alumni sedikit pengguna lulusan peminatan
dengan kriteria
baik tentang
kemampuan
kerjasama tim)
9. | Observasi Audit Mutu Internal | penilaian dari stake | perbanyak Dekan, Semester Open
(Persentase holder di treasure kerjasama dengan Kaprodi dan | Genap
kepuasan study jumlah pekerja | stake holder sebagai | dosen 2024/2025
pengguna lulusan dari alumni sedikit pengguna lulusan peminatan
dengan kriteria
baik tentang
kemampuan
komunikasi)
10. | Observasi Audit Mutu Internal | penilaian dari stake | ada English Day Dekan, Semester Open
(Persentase _holder di tracgr stuFiy Kaprodi dan | Genap
jumlah pekerja dari
kepuasan alumni sedikit 2024/2025

110|H a |



No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
pengguna lulusan dosen
dengan kriteria peminatan
baik tentang
keterampilan
bahasa asing)
11. | Observasi Audit Mutu Internal | penilaian dari stake | perbanyak Dekan, Semester Open
(Persentase holder di tracer study kerjasama dengan . | Kaprodidan | Genap
K stake holder sebagai
epuasan jumlah pekerja dari | pengguna lulusan dosen 2024/2025
pengguna lulusan alumni sedikit peminatan
dengan kriteria
baik tentang
keterampilan TI)
12. | Observasi Audit Mutu Internal | penilaian dari stake | perbanyak Dekan, Semester Open
(Persentase holder di treasure kerjasama dengan Kaprodi dan | Genap
kepuasan study jumlah pekerja | stake holder sebagai | dosen 2024/2025
pengguna lulusan dari alumni sedikit pengguna lulusan peminatan

dengan kriteria
baik tentang
pengembangan
diri)

PROGRAM PROFESI INSINYUR
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akademik dosen
Persentase

dosen dengan

kualifikasi S3)

Tubel))
Harus ada Sertifikasi
Insinyur Profesional,

karena ada syarat

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan . _ Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
1. | Observasi Semester Open
Genap
2024/2025
2. |KTS Dosen dan Belum ada publikasi | diharapkan agar Fakultas Semester Open
Tenaga dosen di Jurnal kedepannya Genap
Kependidikan Internasional dosennya 2024/2025
(Jumlah publikasi | Dana yg tidak melakukan publikasi
dosen di jurnal mencukupi untuk ke jurnal
internasional) publik ke jurnal internasional
internasional
3. | KTS STANDAR Baru 31,58% dosen | Menyusun rencana Fakultas Semester Open
MASUKAN berkualifikasi S3 giggﬁr;tr’:;glizmyur Genap
PENDIDIKAN yaitu 5 dosen (1 2024/2025
(Kualifikasi Doktor, 4 yang s2 (3
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kuliah terintegrasi

pengabdian kepada

No Kategori _ . _ Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target
/Status Tindak lanjut jawab akhir
khusus yang harus
ditempuh

4. | Observasi Audit Mutu Belum ada bahan Segera di upload di | Prodi Semester Open
Internal ajar mata kuliah Star untuk materi Genap
(Tersedianya dalam bentuk digital | bahan ajar 2024/2025
Bahan ajar mata | Sudah ada RPS, tapi
kuliah dalam blm di masukkan ke
bentuk digital) web prodi

5. | Observasi Audit Mutu Belum tersedianya Kedepannya akan Prodi Semester Open
Internal laporan peninjauan dilakukan workhsop Genap
(Tersedianya kurikulum tahunan kurilukum 2024/2025
Laporan Semua mata kuliah
Peninjauan sudah ditetapkan
Kurikulum
Tahunan)

6. | Observasi Audit Mutu Belum ada mata Akan diterapkan MK | Prodi Semester Open
Internal kuliah terintegrasi yang terintegrasi ke Genap
(Persentase mata | penelitian dan penelitian dan 2024/2025
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per dosen per

tahun)

Publikasinya yang
masih rendah,
karena akses artikel
terbatas

No Kategori Tindakan Perbaikan/ | Penanggung Status
Bidang Audit Uraian Temuan Target _
/Status Tindak lanjut jawab akhir
penelitian dan pengabdian kepada | masyarakat di kis
pengabdian masyarakat reguler yang ada
kepada Karena program ini tatap mata
masyarakat) hanya RPL hanya
mengkonversi
dokumen portopolia
menjadi nilai MK ada
6 (24 SKS)
7. | Observasi Audit Mutu Terdapat sitasi per Memasukkan artikel Semester Open
Internal dosen pertahun publikasi dosen ke Genap
(Rata-rata sitasi | sebanyak 12% reserch gate 2024/2025
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3.2. Indikator Kinerja Utama (IKU) Fakultas Teknik Unmul tahun 2024
Tabel 5. Capaian Kinerja Tahun 2024 Fakultas Teknik Unmul

Meningkat | 1.1 Persentase Lulusan S1 60 68,79 69,4 Melampaui
nya dan D4/d3/d2 yang berhasil
kualitas mendapatkan pekerjaan;
lulusan melanjutkan  studi;  atau
Pendidika | menjadi wiraswasta
n tinggi
1.1. Persentase 20 32,6 9,33 Belum
mahasiswa S1 dan S1 dan tercapai
D4/d3/d2 yang
menghabiskan paling sedikit
20 (dua puluh) SKS diluar
kampus; atau meraih prestasi
paling rendah Tingkat
nasional
Meningkat | 2.1. Persentase dosen yang 20 20 88 Melampaui
nya berkegiatan  tridarma  di
kualitas kampus lain, di QS100
dosen berdasarkan bidang ilmu
Pendidika | (QS100 by subjects), bekerja
n tinggi sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah
Tingkat nasional dalam waktu
5 (lima) tahun terakhir
2.2. Persentasi dosen tetap 40 41,21 40,97 Belum
berkualifikasi akademik S3; melampaui

persentase dosen dengan
kualifikasi lektor kepala dan
guru besar; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia
kerja; atau berasal dari

kalangan praktisi
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professional, dunia industri

atau dunia kerja.

2.3. Jumlah keluaran
penelitian dan pengabdian
kepada Masyarakat yang
berhasil mendapatkan
recognisi internasional atau
diterapkan oleh Masyarakat

per jumlah dosen.

1,3

1,2

Belum

melampaui

Meningkat
nya
kualitas
kurikulum
dan
pembelaja

ran

3.1. Persentase program
studi S1 dan D4/d3/d2 yang
melaksanakan kerja sama

dengan mitra

0,75

Melampaui

3.2. Persentase mata kuliah
S1 dan D4/d3/d2 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based
project) sebagai Sebagian

bobot evaluasi

40

78,1

72,33

Belum

melampaui

3.3. Persentase program
studi S1 dan D4/d3/d2 yang
berproses dan atau memiliki
akreditasi “unggul” dan atau
program studi S1 dan
D4/d3/d2 yang berproses dan
atau memiliki sertifikat
internasional yang diakui

pemerintah

10

Meningkat
nya Tata
Kelola

Satuan

4.1. [iku 4.1] Tersedianya
Rencana Strategis (renstra)

Dan Laporan Kinerja (lakin)

100

100

100

Tercapai
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Kerja di | 4.2. Daya serap anggaran 90 95 96 Melampaui
Lingkunga | Fakultas minimal 95%

n Ditjen

Dikti 4.3. Terbangunnya Zona 1 1 1 Tercapai
ikti
Integritas
Perguruan
Tinggi

Selama tahun 2024, Fakultas Teknik Unmul telah melaksanakan seluruh
kegiatan dalam mendukung pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan. Kinerja
Fakultas Teknik Unmul secara keseluruh hampir memenuhi capaian target yang
ditetapkan diawal tahun 2024. Meskipun masih terdapat capaian kinerja yang belum
memenuhi target yaitu IKU 1.1; IKU 1.2; IKU 2.2; IKU 3.3. Adapun permasalahan yang

dihadapi dalam pencapaian target PK:

1. IKU 1.1 dikarenakan respons dari responden yang kurang/rendah dalam
pengisian tracer study.

2. IKU 1.2 disebabkan struktur kurikulum yang belum adaptif dan akomodatif dalam
mengadopsi 20 sks. Selain itu kurangnya sosialisasi yang dilaksanakan Fakultas
dan Prodi kepada mahasiswa juga menjadi kendala rendahnya persentase
ketercapaian IKU 2.2.

3. IKU 2.2 disebabkan karena penyebaran dosen berkompetensi/sertifikat yang
tidak merata pada setiap prodi, selain itu terbatasnya pendanaan untuk kegiatan
sertifikasi dosen juga menjadi kendala dalam pencapaian IKU 2.2.

4. IKU 3.3 disebabkan karena status akreditasi prodi di Fakultas Teknik Unmul saat
belum memungkinkan untuk mendapatkan Akreditasi Internasional. Selain itu
Fakultas Teknik Unmul juga sedang dalam persiapan untuk akreditasi dari LAM
Teknik bagi program studi di Fakultas Teknik.
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Tabel 6. Rencana Tindak Lanjut (RTL) Indikator Kinerja Utama FT Unmul

No. ASPEK Tindak Lanjut PIC

1 IKU 1.1 Melaksanakan sosialisasi, penyebaran Koordinator

informasi melalui media sosial kepada program studi
mahasiswa/lulusan/pengguna dalam
pengisian tracer study di UPT.
PERKASA

2 IKU 1.2 Melaksanakan sinkronisasi kurikulum WD 1, Koordinator

berdasarkan kurikulum Merdeka Belajar | Program studi

IKU 2.2 Pemetaan SDM Dosen WD 2
IKU 3.3 Re-akreditasi Program Studi di FT UPPS dan
Unmul Program Studi

3.3. Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Fakultas Teknik Unmul tahun 2024
Selama tahun 2024, Fakultas Teknik Unmul telah melaksanakan seluruh

kegiatan dalam mendukung pencapaian target kinerja tambahan yang tertuang pada
SK Dekan Fakultas Teknik Nomor No. 03/UN17.9/SK/2021 yang telah ditetapkan.
Kinerja Tambahan Fakultas Teknik Unmul secara keseluruh hampir memenuhi
capaian target yang ditetapkan seuai dengan RENSTRA Fakultas Teknik Tahun 2021-
2025. Meskipun masih terdapat capaian kinerja yang belum memenuhi target. Adapun
permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target dan tindak lanjutnya adalah
sebagai berikut:

Tabel 7. Rencana Tindak Lanjut (RTL) Indikator Kinerja Tambahan FT Unmul

No. Permasalahan Tindak Lanjut PIC

1. | Belum ada Program studi di | Re-Akreditasi LAM TEKNIK UPPS dan
Fakultas Teknik yang Program
memiliki sertifikat akreditasi Studi

Internasional dikarenakan
saat ini Fakultas Teknik
fokus pada pencapaian

predikat
Unggul dari LAM TEKNIK

2. | Saatini dari 13 Jurnal Workshop pelatihan jurnal UPPS dan
Penelitian dan Pengabdian | terakreditasi Program

Studi
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No.

Permasalahan

Tindak Lanjut

PIC

kepada Masyarakat yang
dikelola

oleh Program Studi di
Fakultas Teknik tetapi saat
ini baru 2 Jurnal yang
terakreditasi

di SINTA. Untuk itu UPPS
akan selalu mendorong,
membantu Prodi dan
pengelola

jurnal untuk meningkatkan
akreditasi jurnalnya.

Unmul yang terakreditasi
KAN/ISO

mendorong dan mendukung
laboratorium dan studio untuk
mendapatkan sertifikat
akreditasi dari KAN/ISO.

3. | Saat ini dari 10 Program Pendampingan re-akreditasi UPPS
Studi Sarjana (S1) dan 1 LAM TEKNIK
Program Studi Profesi bagi Prodi yang akan habis
Insinyur, masa akreditasinya pada
baru Program Studi Teknik tahun 2024
Lingkungan yang
mendapatkan Akreditasi A
dari BAN PT.

4. | Peningkatan jumlah dosen Pemetaan SDM Dosen UPPS (WD
yang berkualifikasi strata 3 Fakultas Teknik 2)
(S3) di Fakultas Teknik
berjalan secara berkala.

Saat ini ada 18 orang dosen
yang melanjutkan studi baik
di Universitas/Perguruan
Tinggi dalam maupun luar
negeri.

5. | Fakultas Teknik melalui Fakultas Teknik melalui Wakil | UPPS (WD
Wakil Dekan Il membuat Dekan Il membuat laporan 2)
laporan monev peningkatan | monev peningkatan
kapasitan dosen dan tendik | kapasitan dosen dan tendik
secara berkala. Informasi secara berkala. Informasi
mengenai kenaikan jabatan | mengenai kenaikan jabatan
fungsional dari Universitas fungsional dari Universitas
rutin disampaikan kepada rutin disampaikan kepada
dosen melalui surat dosen melalui surat
pemberitahuan dan aplikasi | pemberitahuan dan aplikasi
Whatsapp. Whatsapp.

6. | Belum ada laboratorium FT | Fakultas Teknik akan UPPS
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No. Permasalahan Tindak Lanjut PIC
Fakultas juga akan
memberikan

dukungan bagi Kepala
laboratorium, Laboran dan
Asisten
Praktikum/Laboratorium
untuk mendapatkan sertifikasi
sesuai dengan kebutuhan
laboratorium dan studio
masing-masing.

7. | Struktur kurikulum yang Sinkronisasi kurikulum UPPS dan
belum adaptif dan Merdeka Belajar Program
akomodatif dalam Studi

mengadopsi 20 sks. Selain
itu kurangnya sosialisasi
yang dilaksanakan Fakultas
dan Prodi kepada
mahasiswa juga menjadi
kendala rendahnya
persentase Mahasiswa
MBKM di

Fakultas Teknik

8. | Belum tercapaianya jumlah | Kegiatan Penelitian dan PkM | UPPS dan
publikasi dan HKI dosen di Fakultas Teknik berada Tropical
dibawah unit Tropical Engineering
Engineering. Untuk itu
kedepan, Fakultas Teknik
dalam hal ini UPPS akan
mendukung Unit Tropical
Engineering untuk dapat
melaksanakan dan merekam
hasil dari penelitian dan pkm
dosen/mahasiswa Fakultas
Teknik.

3.4. Survey Kepuasan Pengguna Layanan Fakultas Teknik Unmul Tahun 2024
Pengukuran pemahaman civitas akademika Fakultas Teknik terhadap

pemahaman Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS), maka fakultas berkerja sama
dengan program studi melalui Gugus Jaminan Mutu Fakultas (GJMF) dengan
menyebarkan kuesioner pemahaman visi dan misi baik secara online melalui google

form pada link :
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesJ6uiKYeYtiXjIPwFlze0 TN4VrsdDfSq
KU2WD8BzmMuU5w/viewform?usp=sharing

Rata-rata sekitar 68 responden (95,8%) menyatakan mendapatkan informasi
yang memadai terkait Visi dan Misi Fakultas Teknik. Sedangkan 4,2% responden
menyatakan tidak mendapatkan informasi yang memadai. Berdasarkan hasil ini maka
dapat diambil kesimpulan bahwa para pemangku kepentingan telah mendapatkan
informasi yang memadai terkait dengan VMTS Fakultas Teknik, sosialisasi yang
dilakukan telah berhasil memberikan informasi yang dibutuhkan oleh para pemangku
kepentingan.

@ Sangat Memadal

@ Memadai
Kurang Memadai

@ Tidak Memadai

Gambar 1. Survey pemahaman Visi dan Misi Fakultas Teknik Unmul

Fakultas Teknik akan terus berupaya untuk meningkatkan pencapaian teradap
visi yang menjadi tujuan utama pelaksanaan kegiatan akademik di Fakultas Teknik.
Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang disesuaikan dengan visi dan misi
Fakultas dan Institusi Universitas Mulawarman maka dapat ditentukan strategi
pengembangannya untuk Fakultas Teknik sebagai berikut :

1. Menjadi fakultas yang unggul di wilayah Kalimantan

2. Meningkatkan Kualitas Pembelajaran, penelitian, pengabdian masyarakat dan
Lulusan

3. Melibatkan seluruh civitas akademika dalam pengembangan visi dan misi
fakultas baik dosen fakultas, jajaran pimpinan fakultas (senat fakultas),
mahasiswa dan para alumni.

4. Meningkatan kesadaran seluruh civitas akademika, khususnya dosen dan
mahasiswa untuk mencapai visi dan misi yang ditetapkan dengan melakukan

kegitan sosialisasi yang sesuai.
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5. Bersama-sama membangun prodi dengan melibatkan stakeholders dalam
berbagai kegiatan akademik dan non akademik sehingga akan membentuk
fakultas yang unggul di Kalimantan Timur

3.5. Hasil Survey Indeks Kepuasan Masyarakat bidang jasa Layanan Umum di
Fakultas Teknik Unmul Tahun 2024

Dari keseluruhan kuisioner IKM yang telah dilaksanakan oleh Universitas

Mulawarman yang dapat diakses secara online melalui website ikm.unmul.ac.id.

Laporan hasil pelaksanaan Indeks Kepuasan Masyarakat (pengguna jasa) di
Fakultas Teknik Universitas Mulawarman tahun 2024 mendapatkan nilai IKM 88,22

dengan nilai mutu “B”.

Tabel 8. IKM Program Studi Fakultas Teknik Tahun 2024

No. PROGRAM STUDI NILAI IKM NILAI MUTU
1. | S1 TEKNIK SIPIL 89,12 A
2. | S1TEKNIK INDUSTRI 89,20 A
3. | S1 TEKNIK PERTAMBANGAN 88,33 A
4. | S1 TEKNIK LINGKUNGAN 85,56 B
5. | S1 TEKNIK KIMIA 89,02 A
6. | S1 TEKNIK GEOLOGI 89,51 A
7. | S1 TEKNIK ELEKTRO 88,34 A
8. | ST1ARSITEKTUR 88,37 A
9. | S1INFORMATIKA 88,45 A
10. | S1 SISTEM INFORMASI 85,34 B

Tabel di atas menunjukan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Fakultas Teknik
ditahun 2024 yang sebagian besar Program Studinya meraih kategori mutu “A”, ini
mencerminkan tingkat kepuasan yang tinggi dari mahasiswa terhadap layanan
akademik yang diberikan. Program Studi S1 Geologi dengan raihan nilai IKM paling
tinggi 89,51 diikuti S1 Teknik Industri 89,20, S1 Teknik Sipil 89,12, S1 Teknik Kimia
89,02. Beberapa program studi yang meraih predikat mutu “B” seperti S1 Teknik
Lingkungan dengan nilai 85,56, S1 Sistem Informasi 85,34 masih menunjukkan tingkat
kepuasan yang cukup baik, meskipun terdapat peluang untuk meningkatkan mutu
layanan di area tersebut.
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Secara keseluruhan hasil IKM Fakultas Teknik menegaskan bahwa mayoritas
program studi telah berhasil memenuhi harapan mahasiswa dengan sebagian besar
program studi berada di kategori mutu “A”, ini menunjukkan komitmen Fakultas dalam

memberikan pelayanan yang berkualitas.
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai penutup, penting untuk menekankan bahwa keberhasilan
implementasi tindak lanjut dari rapat tinjauan manajemen sangat bergantung pada
komitmen dan keterlibatan aktif seluruh pemangku kepentingan. Laporan ini telah
meletakkan fondasi yang kuat untuk pengembangan kualitas berkelanjutan di
Fakultas Teknik Unmul. Melalui serangkaian analisis dan evaluasi yang telah
dilakukan, teridentifikasi berbagai peluang perbaikan yang dapat dioptimalkan untuk

meningkatkan kinerja institusi secara menyeluruh.

Dengan semangat perbaikan yang berkelanjutan dan kolaborasi yang erat
antar unit kerja, diharapkan sistem penjaminan mutu dapat terus ditingkatkan,
sehingga menghasilkan luaran yang semakin berkualitas dan berdaya saing.
Penerapan rekomendasi dan tindak lanjut yang tertuang dalam laporan ini
memerlukan dukungan serta partisipasi aktif dari seluruh civitas akademika Fakultas
Teknik Unmul.

Melalui penguatan koordinasi dan evaluasi berkala, Fakultas Teknik Unmul
berkomitmen untuk terus meningkatkan standar mutu pendidikan demi mewujudkan
visi dan misi institusi yang telah ditetapkan. Dengan demikian, diharapkan Fakultas
Teknik Unmul dapat terus berkembang menjadi institusi pendidikan tinggi yang unggul
dan mampu berkontribusi positif dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi di tingkat regional maupun nasional.
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LAMPIRAN 1
Dokumentasi Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajeman (RTM) Fakultas Teknik

Unmul

8

%

RAPAT PENETAPAN ANGGARAN PO CRAM STUDI
DAN LABORATORIUM TAHUN 2025,
SOSIALISAS! APLIKAS! E-SURAT TAHUN 2025 SERTA
PENETAPAN RANCANCAN KINERJA TAHUN 2025

*

i D ke

‘ RAPAT PENETAPAN ANGGARAN \M STUDI ;
DAN LABORATORIUM TAHUN 2025,
SOSIALISASI APLIKASI E-SURAT TAHUN 2025 SERTA
PENETAPAN RANCANGAN KINERJA TAHUN 2025

FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Gambar . Dokumentasi RTM Fakultas Teknik Tahun 2024
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LAMPIRAN 2
Undangan Kegiatan RTM

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MULAWARMAN
FAKULTAS TEKNIK
Alamat : Kampus Gunung Kelua, Jalan Sambaliung Nomor 9 Samarinda 75123

Telp. (0541) 736834, Fax (0541) 749315
Email : dekan@ft.unmul.ac.id, Laman : http://ft.unmul.ac.id

fteknik.unmul@ft.unmul.ac.id
16 Desember 2024
Nomor : /39Sy /UN17.9/TU.04.00/2024
Lampiran : 1 berkas
Perihal : Undangan Rapat
Yth.

Bapak/Ibu (Daftar undangan terlampir)
Universitas Mulawarman
Samarinda

Dengan hormat,

Teriring salam hangat dan hormat kami ucapkan kepada Bapak/lbu, semoga
senantiasa berada dalam keadaan sehat wal’afiat dan dalam lindungan Allah SWT.

Sehubungan akan dilaksanakannya kegiatan Rapat Penetapan Anggaran Program
Studi dan Laboratorium Tahun 2025, dan Penetapan Rancangan Capaian Kinerja
Tahun 2025 di lingkungan Fakultas Teknik Universitas Mulawarman, maka bersama
ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk hadir pada kegiatan tersebut, yang akan
diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis - Sabtu / 19 - 21 Desember 2024
Tempat : Swiss Belhotel Balikpapan

Mengingat pentingnya acara ini, kehadiran Bapak/Ibu sangat kami harapkan.

Atas perhatian dan kehadirannya, diucapkan terima kasih.

- TH. Tamrin, ST., MT., IPU., APEC Eng. v
2272000121001

Tembusan:
1.  Para Wakil Dekan Fakultas Teknik
2.  Koordinator Tata Usaha
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LAMPIRAN 3

Rundown Kegiatan RTM

Lampiran 2:

JADWAL DAN SUSUNAN ACARA
RAPAT PENETAPAN ANGGARAN PROGRAM STUDI, LABORATORIUM TAHUN 2025
DAN PENETAPAN RANCANGAN CAPAIAN KINERJATAHUN 2025

BALIKPAPAN, 19 - 21 DESEMBER 2024

TANGGAL PUKUL AGENDA PESERTA | RUANGAN
14,00 WITA - 16,00 wira |CHECK IN HOTEL DAN REGISTRAS| PESERTA 97 ORANG |  LOBBY
MAKAN SIANG DI RESTORAN HOTEL 97 ORANG | RESTORAN
GABUNGAN
16.00 WITA-16.05 WITA [PEMBUKAAN - MC 97 ORANG | BALLROOM
16.05 WITA-16.15WITA |PEMBACAAN DOA 97 ORANG | BALLROOM
PEMBUKAAN DAN ARAHAN RAPAT KERJA PENETAPAN
ANGGARAN PROGRAM STUDI DAN LABORATORIUM TAHUN
16.15 WITA -16.45 WITA |2025 DAN PENETAPAN RANCANGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN | 97 ORANG | BALLROOM
2025 OLEH DEKAN FAKULTAS TEKNIK "PROF. DR. IR. H.
TAMRIN, ST., MT., APEC Eng"
REHAT KOPI -SORE
16.45 WITA -18.00 WITA [DISKUSI 97 ORANG | BALLROOM
18.00 WITA -19.30 WITA [ISHOMA - MAKAN MALAM RESTORAN
19.30 WITA-19.35 WITA [PEMBUKAAN - MC 97 ORANG | BALLROOM
19-Dec-24 |19:35 WITA-19.40 WITA_[MENYANYIKAN LAGU KEBANGSAAN "INDONESIA RAYA' 97 ORANG | BALLROOM
19.40 WITA -19.45 WITA |PEMBACAAN DOA 97 ORANG | BALLROOM
LAPORAN RAPAT KERJA PENETAPAN ANGGARAN PROGRAM
STUDI DAN LABORATORIUM TAHUN 2025 DAN PENETAPAN
19.45 WITA -19.50 WITA [RANCANGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025 OLEH DEKAN 97 ORANG | BALLROOM
FAKULTAS TEKNIK "PROF. DR. IR. H. TAMRIN, ST., MT., APEC
Eng"
SAMBUTAN DAN ARAHAN SEKALIGUS PEMBUKAAN KEGIATAN
19.50 WITA-20.15 WITA | RAPAT KERJA OLEH REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN 97 ORANG | BALLROOM
"PROF. DR. IR. H. ABDUNNUR, M.Si., IPU., ASEAN Eng."
PAPARAN DAN DISKUSI NARASUMBER "IR. FERIALDY IDHAR
BAHAR, ST., IPM., CSCM., CGOP., CCGO., CPRM., CPBO (HEAD
20.15 WITA -22.00 WITA |SUSTAINABILITY DEPT. PT. TRANSKON JAYA Tbk.) - PERSIAPAN | 97 ORANG | BALLROOM
MENDAPATKAN ISO LABORATORIUM (17025) PADA FAKULTAS
TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN"
REHAT - KOPI MALAM
06.00 WITA - 08.30 WITA |[SARAPAN PAGI DI RESTORAN HOTEL 97 ORANG | RESTORAN
BALLROOM - SENAT, KAPRODI, KALAB, GJM-FT, UJM PRODI
RAPAT PENETAPAN ANGGARAN PROGRAM STUDI DAN
08.30WITA-10.00 WITA| *\ 0 o o TAHUN 2025 45 ORANG | BALLROOM
10.00 WITA-10.15 WITA [REHAT - KOPI PAGI
RAPAT PENETAPAN ANGGARAN PROGRAM STUDI DAN
10.15 WITA - 11.30 WITA 45 ORANG | BALLROOM
LABORATORIUM TAHUN 2025
11.30 WITA - 13.30 WITA [ISHOMA - MAKAN SIANG RESTORAN
ROOM 2 -TENDIK
20-Dec-24 PAPARAN NARASUMBER "RAJIANSYAH, S.KOM., M.Sc. /
MUHAMMAD YUSUF ASRORI - SOSIALISASI APLIKASI
08.30 WITA - 10.00 WITA 52 ORANG | ROOM2
FAKULTAS TEKNIK BERBASIS KOMPUTER UNTUK MENUNJANG
CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025"
10.00 WITA-10.15WITA [REHAT - KOPI PAGI
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20-Dec-24

10.15WITA-11.30 WITA

LANJUT : PAPARAN DAN DISKUSI NARASUMBER "RAJIANSYAH,
S.KOM., M.Sc./ MUHAMMAD YUSUF ASRORI - SOSIALISASI
APLIKASI FAKULTAS TEKNIK BERBASIS KOMPUTER UNTUK
MENUNJANG CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025"

52 ORANG

ROOM 2

11.30 WITA - 13.30 WITA

ISHOMA - MAKAN SIANG

RESTORAN

GABUNGAN

13.30 WITA - 15.00 WITA

PAPARAN NARASUMBER "PROF. DR. LAMBANG SUBAGIYO,
M.Si (WAKIL REKTOR BIDANG AKADEMIK) - TARGET CAPAIAN
KINERJATAHUN 2025 PADA FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS
MULAWARMAN"

97 ORANG

BALLROOM

15.00 WITA - 15.30 WITA

REHAT - KOPI SORE

15.30 WITA - 18.00 WITA

LANJUTAN : PAPARAN DAN DISKUSI NARASUMBER "PROF. DR.
LAMBANG SUBAGIYO, M.Si (WAKIL REKTOR BIDANG
AKADEMIK) - TARGET CAPAIAN KINERJATAHUN 2025 PADA
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN"

97 ORANG

BALLROOM

18.00 WITA-19.30 WITA

ISHOMA - MAKAN MALAM

RESTORAN

BALLROOM - SENAT, KAPRODI, KALAB, GJM-FT, UJM PRODI

19.30 WITA-21.30 WITA

PENETAPAN RANCANGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

45 ORANG

BALLROOM

21.30 WITA - 21.45 WITA

REHAT - KOPI MALAM

21.45 WITA - 22.00 WITA

PENUTUPAN

45 ORANG

BALLROOM

ROOM 2 -TENDIK

19.30 WITA - 21.30 WITA

PRAKTEK IMPLEMENTASI APLIKASI E-SURAT FAKULTAS TEKNIK
2025

52 ORANG

ROOM 2

21.30 WITA-21.45 WITA

REHAT - KOPI MALAM

21.45 WITA - 22.00 WITA

PENUTUPAN

52 ORANG

ROOM 2

21-Dec-24

06.00 WITA - 12.00 WITA

SARAPAN PAGI DI RESTORAN HOTEL

97 ORANG

CHECK OUT

97 ORANG

'Dekan,

7 /ﬂ;\

-
Prof:DI. Ir. H. Tamrin, ST., MT., IPU., APEC Eng.
NIP. 19700227 200012 1 001

128|H a

L



LAMPIRAN 4
Daftar Hadir Peserta RTM

DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

KEGIATAN :Rapae Peretoran Ansoaran Propram Stud; &0 Loboraorium ok 205
HARI/TANGGAL  : KaMiS, 16 DeSember 202y
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur, M.Si., IPU.,
1 ASEAN Eng. Rektor
Prof. Dr. Ir. Tamin, S.T., M.T., IPU.,
? | APECEng. o
3 Prof. Ir. Haviluddin, S.Kom., M.Kom., Ph.D., Wakil Dekan Bidang Akademik, e
IPM., ASEAN Eng. Kemahasiswaan dan Alumni /M
r
4 [ir. Muslimin, S.., M.T, IPM., ASEAN Eng. | 'V2Kil Dekan Bidang Umum dan K :
Keuangan 4. —
5 [Or. Ir. Ery Budiman, ST, M.T., IPM. ‘°°T i ':;‘ <
6 |Dr. Ir. Didit Suprihanto, S.T., M.Kom. Tehai(.!’l:t:r:
7 Ir. Arif Harjanto, S.T., M.Kom., IPM., Koord. PS
ASEAN Eng. Program Profesi Insinyur ¥
8 [Ir. Dutho Suh Utomo, S.T,, M.T., D.Eng. . m'm“"" - s’ﬁ %
"- “: :1 T T N
9 |Dr. Ir. Revia Oktaviani, S.T., M.T. . .M::"’"’ S
Koord. PS S1
10 |ir. Fahrizal Adnan, S.T., M.Sc. Teknik Li G
11 |Muhammad Amin Syam, S.5i., M.Eng. . mu:';s ISIA
12 Ir. Pandu Kusumoputro Utomo, S.T., M.Sc., Koord. PS 51
IPM. Arsitektur
13 [Rifan Fathoni, S.T., M.T. ::n': .
Koord. PS 1
14 |Awang Harsa Kridalaksana, S.Kom., M.Kom. lnfom:ts&a
Koord. PS S1
15 |Putut Pamilih Widagdo, S.Kom., M.Kom. Sishin fadietondt
Kepala Lab.
16 |Or. Ir. Mardewi Jamal, S.T., M.T., IPM. oo vt s:‘
Kepala Lab.
17 |Dr. Ir. Abdul Kahar, S.T, M.Si., IPM. . R
18 Dr. Ir. La Ode Ahmad Safar Tosungku, S.T., Kepala Lab.
M.T., IPM. Teknologi Industri
Ketua Senat / Kepala Lab.
19 |Dr. Ir. Agus Winamno, 5.T., M.T. 3 Uiy TP m
Kepala Lab.
20 |Ir. Dedy Cahyadi, 5.Kom., M.Eng. i u::m\ ?—/
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FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

DAFTAR HADIR

KEGIATAN 3
HARI/TANGGAL s
NO NAMA JABATAN
Kepala Lab.
21 |Ir. Restu Mukti Utomo, ST,MT. £ Disaar
Kepala Lab.
22 [Ir. Resty Intan Putri, S.T., M.Eng. g S
Kepala Lab.
23|Ir. N | h, S.Ars., M.Sc.
r. Nur Asriatul Kholifah, S.Ars., M.Sc Studio
Kepala Lab.
4 T, MT, Rek
24 |Tantra Diwa Larasati, S.T., M.T s8 Kienia
Kepala Lab.
A i Pd., M.T.
25 (ir. Nur Rani Alham, S.Pd., M.T P
Kepala Lab. Komputasi &
26 |Rosmasari, S.Kom., M.T. e s
Kepala Lab.
27 |ir. Indah Fitri Astuti, S.Kom., M.Cs. o ik
28 |Dr. Retno Wulandari, S.Hut., M.Sc. Ketua GJM Fakultas
. Ketua
29 |Eko Heryadi, S.Hut., M.P., M.Sc., Ph.D. T 1E -
30 |Prof. Dr. Anindita Septiarini, 5.T., M.Cs. Anggota GJM Fakultas
31 |Ir. Dharwati Pratama Sari, S.T., M.T., M.Sc, Anggota GJM Fakultas
= UM PS
32 |Albertus Juvensius Pontus, M.T. Teknik Pertambangan
um
33 |ir. Indra Ariani, M.Eng. Teknik :‘Sw
umps
34 |Ir. Suwardi Gunawan, S.T., M.T. Teknik industr}
T um ps
35 [Ir. Febrina Zulya, M.T. Teknik Lingkungan
" UM PS
36 [Ir. Adi Pandu Wirawan, M.T., IPM. Teknik Elektro
UIM PS
37 |Ahmad Moh. Nur, M.T. Tolnkk Kl
UIM PS
38 |Muhammad Rizqy Septyandy, M.T. Teknik Geologi
UIM PS
39 |Ir. Puspa Indah Rindawati, 5.7, M.Ling. o m Profesi Insinyur
40 |Rajiansyah, S.Kom., M.Sc. Perwakilan Dosen
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DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

KEGIATAN s

HARI/TANGGAL H

NO NAMA JABATAN

41 |Ambran Muttagin, S.Kep. Pejabat Pembuat Komitmen
42 | Aminuddin, S.Sos. Koordinator Tata Usaha

a3

Hj. Dini Mariani, S.E., M_Si.

Sub Koord. Umum dan Keuangan

4 Sub Koord. Akademik,
44 |Abdul Rajab Dei, S.E., M.M. Sg i
45 |Siti Fatimah, S.E. Bendahara Pengeluaran Pembantu - ﬂl‘u‘
46 |Chairil Mahfud, S.£. Staf Voknist Sarane & Prasecans [
Kantor
47 |Andi Aurik, S.E. Staf Pengadministrasi Persuratan p #
48 |Dedy Wahyudi Staf Pengadministrasi Persuratan I
Staf Pranata Laboratorium
49 |ir. Reezha Alvha Guntara, 5.T., M.MT. idikan (Laboran)
50 |Nur Safari Sutarmin, $.Sos. Staf Sekretariat Dekan
51 |Heriawati Staf Pengadministrasi Persuratan
52 |Maulidin Rahman, S.Kom. Staf Pranata Komputer
Staf Pranata Laboratorium
53 [Sariyadi, AMd., S.T. ikan Pela (Laboran)
Staf PS
54 |Edyson Susanto, S.E. Tatlh Paftaadiondan
55 |Linda Mardiana, S.E. Staf Bagian Keuangan
56 |Yuni Marliyana, S.Hut. Staf Bagian Akademik
57 1Flova Noer Rachmadini, S.T. Staf PS Teknik Industri
58 |La Simeri, S.P. Staf PS Teknik Lingkungan
59 |Jumiati, S.P. Staf Bagian Akademik
60 [Jamil Ambana, S.T. Staf Workshop
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DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

KEGIATAN 3

HARI/TANGGAL

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

61 [Rahmad Saleh, 5.5i. Staf Bagian Akademik A p'MQ J

62 |1zl Kifli Dey, S.H. Staf PS Teknik Kimia : > mq

63 |Buchari Muslim, 5.Pd. Staf Bagian Keuangan - b" Erisa
64 [Husrian Batara, 5.Pd. Staf PS Teknik Geologi l

65 |Khoiru Ramadhani, 5.Kom. Staf Bagian IT 2 ﬂ 5 SR
66 |Rati Safrini Zaima, $.Pd. Staf PS Teknik Elektro = @/\

67 [Arifin Nur Jiun, S.Hut. Staf Bagian Akademik o M&; e

68 [Anastasi Lestari Bundang, S.. Staf Gugus Penjaminan Mutu -

69 |Anggun Rahmatika Muchdar, 5.50s. Staf Bagian Keuangan e df* s
70 [Dhesy Nurtafianty, S.E. Staf PS Sistem Informasi - -&

71 [Ari istiarti, .Psi. Staf Bagian Kepegawaian 3 h

72 |Rida Pramitha Sari, $.Pd. Sekretariat Wakil Dekan \ -

= SRR Staf Bagian Umum dan = ﬂ e 55

74 |Didik Wana Putra, S.Pd. Staf PS Sistem Informasi .

75 [La Mau, 5.pd. o UI ":': -~ = M o i
76 |Arif Rakhman, S.E. Staf Bagian Kemahasiswaan

77 |Lina Yahdiyani Inayatuzzahrah, S.Kom. Staf PS Informatika = 94

78 [Slamat Heriady, $.Kom. Staf Laboratorium .

79 |Muh. Jamil $.Kom. ARG, m" it % 3 |

80 |Ade Tenribali Balfas, S.Kom. Staf PS Program Profesi Insinyur
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KEGIATAN

DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

HARI/TANGGAL :
Karina, S.E.
: 1

82 |Yuliadini Puspita, 5.TP. Sekretariat Dekan

T bt S
83 |indra Setiawan Staf Kebersihan . =

83.

84 [La Rohati Staf Keamanan

84

PR o
85 |Nur Dzakiyyatul Baahirah, S.M. Staf Pendukung p, W
85. .
86 |La Harlin Staf Pendukung
87 IMuhammad Taupiq Staf Pendukung PPK -
88 |Abdul Makmun Staf Pendukung PPK -
89 [Darmadi Staf Pendukung PPK -
90 |Sulaiman Al Aziz Staf Pendukung PPK %
91 |Akmal Agung Pratama Staf Pendukung PPK = W
“t
92 |Okky Oktavianus Taruk Somba Staf Pendukung PPK QZM
93 |Yahya Jailani staf Pendukung = @”
94 |Muhammad Bedri Staf Pendukung - %
95 |Muhammad Geo Gilang Saputra Staf Pendukung % ; 'Z
Ir. Ferialdy Idhar Bahar, S.T., IPM., CSCM,
N. -
% | CGOP,CCGO,CPRM,CPBO. o P — :
97 [Muhammad Yusuf Asrori Narasumber
) 2
g8 32
-
2
Prof . Ip/Tamrin, ST., MT., IPU., APEC Eng.
2272000121001
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KEGIATAN

DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

HAR/TANGGAL  :JUMAT /a0 DEsEMBER 200y

: FAPAT PENETAPAY RANCANGAN Capalans 'IWERIA TAHUN s0ac

NAMA JABATAN
Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si. Wakil Rektor Bidang Akademik
Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T., M.T,, IPU.,
APEC Eng. ”
Prof. Ir. Haviluddin, S.Kom., M.Kom., Ph.D., Wakil Dekan Bidang Akademik,
IPM., ASEAN Eng. Kemahasiswaan dan Alumni
Ir. Muslimin, S.T, M.T., IPM., ASEAN Eng. | "VaKil Dekan ""“‘"""“‘"‘ =
Koord. PS S1
Or. Ir. Ery Budiman, 5.T., M.T., IPM. Teknik Sipil
Koord. PS S1
Dr. Ir. Didit Suprihanto, 5.T., M.Kom. T Elektro
Ir. Arif Harjanto, 5.T., M.Kom., IPM., Koord. PS
ASEAN Eng. Program Profesi Insinyur
Koord. PS S1
Ir. Dutho Suh Utomo, S.T., M.T., D.Eng. T ke
. Koord. PS 51
Dr. Ir. Revia Oktaviani, S.T., M.T. T mbongan
Koord. PS 51
Ir. Fahrizal Adnan, 5.T., M.Sc. Teknik -
Koord. PS S1
Muhammad Amin Syam, S.5i., M.Eng. Teknik
Ir. Pandu Kusumoputro Utomo, 5.T., M.Sc., Koord. PS 51
1M, Arsitektur
Koord. PS 51
Rif'an Fathoni, S.T., M.T. Teknik Kimia
. Koord. PS S1
Awang Harsa Kridalaksana, S.Kom., M.Kom. n -~
* Koord. PS S1
Putut Pamilih Widagdo, S.Kom., M.Kom. S lad a
. Kepala Lab.
. I, S.T., M.T, IPM.
Dr. Ir. Mardewi Jama Rel Sipil
Kepala Lab.
Dr. Ir. Abdul Kahar, S.T, M.Si., IPM. T u &
Dr. Ir. La Ode Ahmad Safar Tosungku, S.T., Kepala Lab.
M.T., IPM. Teknologi Industri
Ketua Senat / Kepala Lab.
Dr. Ir. Agus Winarno, S.T., M.T. 1 iy =8 .
Kepala Lab.
Ir. Dedy Cahyadi, $.Kom., M.Eng. ot
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DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

KEGIATAN g

HARI/TANGGAL  :

NO NAMA JABATAN

21 |Ir. Restu Mukti Utomo, S.T., M.T. E:::Dl::r

22 |Ir. Resty Intan Putri, S.T., M.Eng. Geo::. :r:‘ il

23 |Ir. Nur Asriatul Kholifah, S.Ars., M.Sc. m&: an—

24 |Tantra Diwa Larasati, S.T., M.T. Rom:l::nu

25 |Ir. Nur Rani Alham, S.Pd., M.T. E“h::l: :n

26 |Rosmasari, S.Kom., M.T. Sk hbm::mmﬂ -

27 |ir. Indah Fitri Astuti, S.Kom., M.Cs. Mulh\o“:::al:l:toboti

28 |Dr. Retno Wulandari, S.Hut., M.Sc. Ketua GIM Fakultas

29 |Eko Heryadi, S.Hut., M.P., M.Sc., Ph.D. . roptulK:w.

30 |Prof. Dr. Anindita Septiarini, S.T., M.Cs. Anggota GJM Fakultas

31 |Ir. Dharwati Pratama Sari, S.T., M.T., M.Sc. Anggota GIM Fakultas

32 |Albertus Juvensius Pontus, M.T. Teknik :’Jg:r:banﬂn

33 |ir. Indra Ariani, M.Eng. Tetu:\’l::sb«

34 |Ir. Suwardi Gunawan, S.T., M.T. T el::l‘n:sust i

35 |ir. Febrina Zulya, M.T. 1 .h: :MI PSI -

36 |Ir. Adi Pandu Wirawan, M.T., IPM. T et::‘ﬂ:shm .
37 |Ahmad Moh. Nur, M.T. Te:::::ﬂa 37. - :
38 |Muhammad Rizqy Septyandy, M.T. 1 “::‘6:;0“ 3'_h"9-e,'( vvvvvvvvvvvv :
39 | Puspa Indah Rindawati . M.Ling PW""‘:':‘:' cac B J_ W~

40 [Rajiansyah, S.Kom., M.Sc. Perwakilan Dosen §(
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DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

KEGIATAN s

HARI/TANGGAL $

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
41 [Ambran Muttagin, S.Kep. Pejabat Pembuat Komitmen | ’

42 [Aminuddin, 5.50s. Koordinator Tata Usaha

43 |Hj. Dini Mariani, S.€., M.Si. Sub Koord. Umum dan Keuangan = "

Abdul Rajab Dei, S.E., M.M.

Sub Koord. Akademik,

Kemahasiswaan dan Alumni
45 |Siti Fatimah, S.E. Bendahara Pengeluaran Pembantu 45
46 |Chairil Mahfud, S.E. St Tatuiel Somrn & Prosunns ) $

Kantor
47 |Andi Aurik, S.E. Staf Pengadministrasi Persuratan p- a
: L

48 |Dedy Wahyudi Staf Pengadministrasi Persuratan = /“&

Staf Pranata Laboratorium Q/ » R e :
49 |ir. Reezha Alvha Guntara, S.T., M.MT. (Laboran) . >l
50 |Nur Safari Sutarmin, S.Sos. Staf Sekretariat Dekan s
51 [Heriawati Staf Pengadministrasi Persuratan | %«J
52 |Maulidin Rahman, S.Kom. Staf Pranata Komputer o j#

R - e viisiisoinsioni
53 |Sariyadi, AMd., S.T. Nt Pob l.' , m° l(lul m"n) i /\/ﬁ/
54 |Edyson Susanto, . o 4

NP Saein, S5 Teknik Pertambangan 00/
55 |Linda Mardiana, S.E. Staf Bagian Keuangan @'t
56 |Yuni Marliyana, S.Hut. Staf Bagian Akademik b 3 3
e > Pl e S ——
57 |Fidya Noer Rachmadini, S.T. Staf PS Teknik Industri .
58 [La Simeri, S.P. Staf PS Teknik Lingkungan ‘
59 [Jumiati, S.P. Staf Bagian Akademik . m
-ih

60 |Jamil Ambana, S.T. Staf Workshop
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DAFTAR HADIR

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

KEGIATAN H

HARI/TANGGAL

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
61 {Rahmad Saleh, 5.i. Staf Bagian Akademik " E‘ “2—4— e

62 |lzul Kifli Dey, S.H. Staf PS Teknik Kimia . @
63 |Buchari Muslim, S.Pd. Staf Bagian Keuangan .

64 |Husrian Batara, S.Pd. Staf PS Teknik Geologi

65 |Khoiru Ramadhani, S.Kom. Staf Bagian IT

66 |Rati Safrini Zaima, S.Pd. Staf PS Teknik Elektro

67 |Arifin Nur Jiun, S.Hut. Staf Bagian Akademik

68 |Anastasi Lestari Bundang, S.E. Staf Gugus Penjaminan Mutu

69 |Anggun Rahmatika Muchdar, $.Sos. Staf Bagian Keuangan

70 | Dhesy Nurtafianty, S.E. Staf PS Sistem Informasi

71 |Ari Istiyarti, S.Psi. Staf Bagian Kepegawaian

72 |Rida Pramitha Sari, S.Pd. Sekretariat Wakil Dekan
Staf Bagian Umum dan

73 |Annila Rachim

Perlengkapan

74 |Didik Wana Putra, S.Pd. Staf PS Sistem Informasi
Staf Bagian Umum dan

75 [La Mau, S.Pd. Perlengkapen

76 |Arif Rakhman, S.E. Staf Bagian Kemahasiswaan

77 |Lina Yahdiyani Inayatuzzahrah, S.Kom. Staf PS Informatika

78 |Slamat Heriady, S.Kom. Staf Laboratorium

79 [Muh. Jamil S.Kom. SEofUnkk ICT, Pubiikasi don Digital

Library
80 |Ade Tenribali Balfas, S.Kom. Staf PS Program Profesi Insinyur
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DAFTAR HADIR
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MULAWARMAN

KEGIATAN
HARI/TANGGAL

Karina, S.E. Staf PS Arsitektur

82 |Yuliadini Puspita, S.TP. Sekretariat Dekan
83 |Indra Setiawan Staf Kebersihan
84 |La Rohati Staf Keamanan
85 |Nur Dzakiyyatul Baahirah, S.M. Staf Pendukung
86 |La Harlin Staf Pendukung

87 |Muhammad Taupiq Staf Pendukung PPK < -ﬁ
88 |Abdul Makmun Staf Pendukung PPK - AL
89. /

89 | Darmadi Staf Pendukung PPK
.'
90 [Sulaiman Al Aziz Staf Pendukung PPK p K -
91 |Akmal Agung Pratama Staf Pendukung PPK - = g
92 |Okky Oktavianus Taruk Somba Staf Pendukung PPK
92 o \)

93 |Yahya Jailani Staf Pendukung e ﬂ
94 |Muhammad Bedri Staf Pendukung %
95 [Muhammad Geo Gilang Saputra Staf Pendukung & y

Ir. Ferialdy Idhar Bahar, S.T., IPM., CSCM, ﬂ
% | cGOP,CCGO,CPRM,CPBO. Fom—— L i
97 [Muhammad Yusuf Asrori Narasumber

JJamrin, ST., MT., IPU., APEC Eng.
p02272000121001
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LAMPIRAN 5
Notulensi Hari ke 1 : 19 Desember 2024

Poin-poin penting:
A. Target IKU
1. Lulusan yang Mendapatkan Pekerjaan yang Layak
Evaluasi:
e Persentase lulusan yang mendapatkan pekerjaan dalam waktu 6 bulan setelah
kelulusan.
e Jenis pekerjaan lulusan, apakah sesuai dengan bidang studi atau tidak.
e Jumlah lulusan yang bekerja di perusahaan besar, lembaga pemerintah, atau
melanjutkan studi.
Data masing masing capaian prodi di Lapor ke GJMF
e Tracer Study masing masing prodi

e Data alumni yang diperoleh dari prodi.

2. Mahasiswa Mendapatkan Pengalaman di Luar Kampus
Evaluasi:
e Persentase mahasiswa yang mengikuti program magang, studi independen,
atau pertukaran pelajar.
e Jumlah mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional/internasional.
e Kolaborasi dengan perusahaan atau instansi untuk menyediakan peluang dan
pengalaman luar kampus.
Data masing masing capaian prodi di Lapor ke GJMF
e Laporan kegiatan mahasiswa.

e Kerja sama yang dilakukan fakultas.

3. Dosen Berkegiatan di Luar Kampus
Evaluasi:

e Persentase dosen yang terlibat dalam kegiatan seperti penelitian bersama
industri, menjadi pembicara di forum internasional, atau mengikuti pelatihan
profesional.

e Jumlah dosen yang berkolaborasi dengan mitra industri atau lembaga

pemerintah.
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Data masing masing capaian prodi di Lapor ke GJMF
e Laporan kegiatan dosen.

e Data kerja sama fakultas.

4. Praktisi Mengajar di Kampus
Evaluasi:
e Jumlah praktisi profesional yang diundang untuk mengajar atau memberikan
kuliah tamu.
e Frekuensi kuliah tamu atau workshop yang melibatkan praktisi industri.
Data masing masing capaian prodi di Lapor ke GJMF
e Jadwal kegiatan akademik fakultas.

e Rekapitulasi kegiatan prodi.

5. Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat atau Industri
Evaluasi:
e Jumlah penelitian atau inovasi yang diimplementasikan oleh masyarakat atau
industri.
e Jumlah paten yang dihasilkan dosen.
e Kolaborasi riset dengan pemerintah atau perusahaan.
Data masing masing capaian prodi di Lapor ke GJMF
e Data publikasi dan paten dosen.

e Dokumentasi kerja sama dengan mitra eksternal.

6. Program Studi Bekerja Sama dengan Mitra Kelas Dunia
Evaluasi:
e Jumlah kerja sama dengan universitas atau lembaga internasional.
e Jumlah program pertukaran pelajar atau dosen dengan institusi luar negeri.
e Kegiatan kolaborasi riset internasional.
Data masing masing capaian prodi di Lapor ke GJMF
e MoU atau MoA yang ditandatangani fakultas/prodi.

e Rekap kegiatan internasionalisasi.
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7. Pembelajaran Kolaboratif dan Partisipatif
Evaluasi:
e Persentase mata kuliah yang menggunakan model pembelajaran kolaboratif
(proyek tim, case study).
e Penggunaan teknologi dalam pembelajaran, seperti platform e-learning.
Data masing masing capaian prodi di Lapor ke GJMF
e Silabus dan RPS dari prodi.

e Laporan akademik tahunan.

8. Prodi Berstandar Internasional
Evaluasi:

e Prodi Apa yang siap....??7?7?

B. Menetapkan target strategis untuk tahun depan di bidang akademik,
penelitian, pengabdian masyarakat, dan pengelolaan sumber daya.
2. Evaluasi Capaian Fakultas Teknik Tahun Ini
A. Tinjauan KPI atau Target yang Ditetapkan
1. Target awal tahun:
e Jumlah publikasi ilmiah.
e Akreditasi program studi.
e Kegiatan pengabdian masyarakat.
e Pengembangan fasilitas laboratorium.
2. Data capaian:
e Target yang tercapai.
- Akreditasi 3 prodi (Sipil,Industri,Lingkungan)
- Yang sudah dibayar (Tambang dan Kimia)
- Pembukaan S2 Sipil
B. Identifikasi Kendala
1. Target yang tidak tercapai:
Prodi Industri : (Target unggul = Baik Sekali)
e Penyebab utama:
- Kebutuhan SDM :
- Kebutuhan Lab :
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- Faktor eksternal Lainnya :

e Solusi yang telah dilakukan atau masih diperlukan.

- Rencana Reakreditasi untuk Unggul Tahun Berapa ........ ?

Prodi Teknik Mesin : (Target dibuka =» Belum Ada Akreditasi Minimumnya)

e Penyebab utama:

- Kesalahan FT Unmul yang membiarkan Prodi Mesin tidak tebuka selama 10

tahun :

e ljin Prodi teknik mesin Unmul: Kepmen Nomor 313/E/O/2014 tanggal 12

Agustus 2014. Isi dari Kepmen tsb:

e Diktum KELIMA: Universitas Mulawarman melaporkan hasil penyelenggraan

program studi kepada Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi setiap semester

e Diktum KEENAM: apabila laporan tidak disampaikan bisa berakibat dicabutnya

izin penyelenggraan program studi tersebut.

e Selama ini dari tahun 2014 sampai 2024 Universitas Mulawarman belum

melaporkan karena belum menyelenggarakan program studi tersebut.

Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023:

Pasal 77 ayat (3): “Status Terakreditasi sementara untuk program studi
baru berlaku selama 5 tahun”

Pasal 102 ayat (1) huruf c:“perguruan tinggi dan/atau program studi yang
tidak terakreditasi dan/atau belum mengajukan permohonan Akreditasi
wajib mengajukan permohonan Akreditasi kepada BAN-PT dan/atau
LAM paling lama 1 (satu) tahun sejak Peraturan Menteri ini
diundangkan”, dalam hal ini tanggal 18 Agustus 2023.

Unmul mengajukan akreditasi kepada LAM Teknik melalui LLDikti
Wilayah 11, pada tanggal 13 November 2024, yang melampaui batas

waktu sebagaimana kewajiban dalam Permendikburistek 53/2023.

e Solusi yang telah dilakukan atau masih diperlukan.

Rekomendasi LL Dikti sdh diperoleh
Komunikasi Dengan LAM sdh dilakukan
Komonikasi dengan Dikti sdh dilakukan
Komonikasi dengan BAN PT sdh dilakukan
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Prodi S2 Informatika : (Target dibuka = Belum diajukan)
e Penyebab utama:
- Moratorium Pembukaan Prodi Baru di Tingkat Universitas
- Faktor eksternal Lainnya :
e Solusi yang harus diambil
- Selesaikan Borang Usulan Sampai Rekomendasi LLDikti
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Notulensi Hari ke 2 : 20 Desember 2024

Poin-poin penting:
C. Analisis Kekuatan dan Tantangan Fakultas

1. Kekuatan Fakultas Teknik

e Kompetensi dosen yang unggul di bidang masing-masing.
e Kolaborasi penelitian dengan mitra industri.

e Fasilitas laboratorium yang mendukung pembelajaran berbasis proyek.
2. Tantangan Utama

o Keterbatasan anggaran untuk riset dan pengembangan.

e Kurangnya partisipasi mahasiswa dalam program kompetisi
nasional/internasional.

e Tantangan akreditasi program studi yang membutuhkan dokumen pendukung
lebih kuat.

Catatan :

Tropical Engineering harus merubah Skema 1. 3 s/d 5 juta
2. 10 juta

3. 15 juta

Biaya Bantua Publikasi

1. Scopus

2. Sinta 1 dan Sinta 2

D. Penetapan Target Fakultas Tahun Depan

1. Bidang Akademik

e Meningkatkan akreditasi prodi menjadi unggul.

¢ Peningkatan kualitas pembelajaran berbasis teknologi digital.
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2. Bidang Penelitian

e Targetkan peningkatan jumlah publikasi dosen di jurnal internasional Q1/Q2
sebesar 20%.

e Penelitian terapan yang bekerja sama dengan pemerintah atau industry

3. Bidang Pengabdian Masyarakat

e Fokus pada proyek pengabdian yang relevan dengan kebutuhan lokal, seperti

isu lingkungan dan pembangunan infrastruktur di Kalimantan Timur.
E. Pengelolaan Sumber Daya

e Optimalisasi penggunaan laboratorium melalui manajemen terpadu.
¢ Meningkatkan kapasitas tenaga pendidik dan kependidikan melalui pelatihan

rutin.
F. Strategi dan Rencana Aksi
1. Penguatan Kolaborasi Internal dan Eksternal

e Kita harus mendorong kolaborasi antar prodi untuk proyek penelitian
multidisiplin.

e Kita harus menjalin kemitraan baru dengan industri dan pemerintah daerah.
2. Peningkatan Kompetensi SDM

e Kita harus mengadakan pelatihan penulisan jurnal internasional untuk dosen.

e Kita harus meningkatkan program magang industri untuk mahasiswa.
3. Efisiensi Operasional

e Dekan akan melakukan Optimalisasi pemanfaatan anggaran baik fakultas,
prodi maupun Laboratorium.
e Perkuatan Pertanggung jawaban keuangan untuk mendukung keamanan

semua aktivitas yang dilakukan di FT.
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G. Penutup

e Komitmen Dekan FT untuk mencapai target bersama. Dengan Motto 2025 :
"Dengan kerja sama dan komitmen kita semua, Fakultas Teknik dapat

terus maju dan memberikan kontribusi terbaik untuk masyarakat”.
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